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Das Zeitmesser

Es ist ein Schnitter, der macht Not

und gonnt nicht Ruh’ und Rast.

Vielhundertfach g messen wird Mensch bald vergessen,
die Sichel geschwungen, die Zeit erfaftt.

Heute wetzt er das Messer, es geht schon viel besser
bald wird er dreinschneiden, wir miissen"s nur leiden.
Da hilft hoit koa Bitt "n, mir wer 'n neu g "schnittn.

Un-umganglich
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Zeit-gemif3?

Wer einmal nach Altétting kommt, hat dort die Méglichkeit, dem
.Tod von Eding” zu begegnen. Der Sensenmann steht dort am Nord-
eingang in der Stiftskirche auf einer sieben Meter hohen Uhr und
maht alle 3 Sekunden einen Menschen nieder.

So gruslig das Bild, so alitaglich der
Sinn. Der Sensenmann ist die christii-
che Version des griechischen Gottes
Chronos, zustandig fur die Zeit. Und
bekanntermaflen frall ja Chronos
seine Kinder, ungemutlich wie er war.
Jedem von uns ist ein bestimmtes
Maf an Lebenszeit zugemessen, das
einmalig ist und damit ziemlich kost-
bar. Wir werden in der Arbeitswelt
dafar bezahlt, dass wir einen groRen
Teil unserer Lebenszeit far Zwecke zur
Verfugung stellen, die nicht unmittel-
bar mit uns selbst zu tun haben.

Die Kaufer unserer Lebenszeit haben
ihre Methoden, das AuRerste aus die-
ser Zeit herauszuholen. Man nennt
das ,Zeitwirtschaft”. Man kdénnte auch
von Intensivbewirtschaftung  spre-
chen, wenn Minuten und Sekunden
herausgerechnet werden, umgesetzt
auf die Lebenszeit-Einheiten (Individu-
en), was den Einkauf von Lebenszeit-
Einheiten reduzieren kénnte.

Ein Dorn im Auge der Lebenszeitbe-
wirtschafter sind ungenutzte Zeiten
im eingekauften Kontingent. Man
spricht dann gern -von unzeit-
gemalen Pausen. Das sind regelrech-
te Un-Zeiten”, weil nicht genutzt

im Sinne der Kaufer.

Wir aber leben in diesen Pausen, so
wie wir immer auch wahrend der
Arbeit leben, ohne dass die Bewirt-
schafter unserer Lebenszeit das ver-
hindern kbnnen. Es ist wie der Wett-
lauf von Hase und Igel, man wird
uns erst dann vollstandig kontrollie-
ren kbnnen, wenn man uns getotet
hat, dann hort aber auch jede Kon-
trolle auf.

Es gibt keinen Ausweg, wenn wir uns
nicht endlich verstandigen. Die Zeit-
wirtschaftler sind auch Menschen, die
aber die grausame Aufgabe haben,
unsere Lebenszeit zu sezieren und
optimal zu nutzen. hre Arbeit wird sie
nicht unberthrt lassen.

Mit viel geistiger Anstrengung und
Geld hat man Maschinen hergestellt,
die ermaoglichen, dass immer weni-
ger Lebenszeit von Menschen far
bestimmte Arbeiten gebraucht wird.
Aber statt diese Lebenszeit den Men-
schen zurdckzugeben, wird die
Lebenszeit der Menschen noch
intensiver genutzt und obendrein
noch schlechter bezahit. Die Herr-
scher Uber unsre Arbeitswelt haben
jedes MaB verloren.

Arbeiten_am Limit

Es ist schon fast ein Ritual: Bei jeder
zweiten Betriebsversammiung geht
eine Zustellerin oder ein Zusteller ans
Mikrophon und erklart, dass sie {oder
er] mit der Arbeit in der geforderten
Zeit nicht mehr fertig wird. Als Bei-
spiel werden dabei besonders gern
die von den Zustellern aus angeblich
irrationalen Grunden abgelehnten

Wurfsendungen angefahit.

Gewodhnlich steht dann ein Mitglied
der Niederlassungsleitung, meistens
ist es der Chef des Stabes Arbeitsvor-
bereitung, auf und erklart uns, dass
das alles Einbildung ist, denn unser
Arbeitsumfang sel uns ja nicht aus
dem Bauch heraus, sondern auf-
grund von Beobachtung unter stren-

Sie selbst jammern darUber, dass das
kostbare Gut der freien, nicht kaufli-
chen Lebenszeit, ein groferer Luxus
als jeder Reichtum sei, und ihnen
nicht in ausreichendem Mafe zur Ver-
fugung stinde. Gleichzeitig wollten
sie unsere  Arbeitszeit  verlangern,
ohne sie zu verguten. Niemand hat
davon gehort, dass die Arbeitszeit
unserer Vorstande erhdht worden sei,
als sie sich eine 30-prozentige Gehalts-
erhbhung genehmigt haben.

In der Pause kehre ich zurtck zu mir,
da wo ich immer sein sollte. Davon
haben wir aus Solidaritat ein Stuck
geopfert. Die Bundesregierung und
unser Unternehmen haben beide
gegen uns gehandelt. Wir werden
das nicht vergessen.

Der Preis ist, dass wir hier im Betrieb
50 Arbeitsplatze verlieren werden
und die Zeitwirtschaftler diese Arbeits-
leistung in unsere Lebenszeit hinein-
schneiden sollen. Es scheint, als ob
Lebenszeit unendlich teilbar sei. Aber
ist es nicht gefahriiche Dummbheit,
wenn manche Menschen nicht mer-
ken, dass das nicht geht? Niemand
weils so recht, was passiert, wenn
man Mal’d und Menschlichkeit verliert.

Ho

gen wissenschaftlichen Vorausset-
zungen zugeteilt worden. Der Witz
ist gut, aber geklaut. In der Original-
version lautet er: Es ist wissenschaft-
lich erwiesen, dass der Tabakkonsum
gesundheitlich  unbedenklich  ist.
Gezeichnet: Dr. Marlboro.

Mit anderen Worten: Die Bemes-
sung, bei uns ein komischer Vogel
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namens Ibis, ist allein eine Sache des
Arbeitgebers. Die Arbeitnehmerver-
tretung — und der einzelne Arbeit-
nehmer schon gar —haben hier nicht
mitzureden. Was dabei herauskommt,
sehen wir jedes Jahr klarer.

Nun ist es zwar richtig, dass sich der
Arbeitgeber hier nur an geltendes
Recht halt, und ihm eine Mitsprache
der Arbeitnehmer in diesem Punkt
nicht vorgeschrieben ist. Sie ist ihm
aber auch nicht verboten und er tate
gut daran, eine solche schieunigst zu
installieren.

Der REFA-Experte Jurgen Thommes
schreibt in einem Beitrag in der Sud-
deutschen Zeitung vom 23.1.2001:
... auf Dauer kann kein Organisati-
onsmodell funktionieren, wenn es die
Mitarbeiter nicht akzeptieren. Jenseits
aller formalen Rechte gilt: Bei The-
men, die Mitarbeiterinteressen
berdhren, muss ... immer ein Mit-
arbeitervertreter mit am Tisch sit-
zen. ... wo Maschinen sie (die Mit-
arbeiter) bislang noch nicht erset-
zen konnten, dort tragt es nach
den wilden Neunzigern zur Beruhi-
gung bei, Kostenrechnung und
Entlohnung wieder auf eine red-
lich ermittelte, nachvollziehbare
Datenbasis zu stellen.”
Wohlgemerkt: Herr Thémmes ist
kein verdiSprecher, sondern Ge-
schaftsfUhrer der Firma ,refacon-
sult GmbH" in Dortmund. Er versteht
sich aber eben nicht als ,externer
Berater im feinen Zwirn far die
schnelle Rationalisierungsmark”. Son-
dern als Praktiker, als alter Hase, dem
transparente  Datenermittiung  vor
definitorischen  Formalismus  geht
und dem der Zusammenhang von
Mitarbeiterzufriedenheit und Arbeits-
gute noch bewusst ist.

Arbeitsgate und  Mitarbeiterzufrie-
denheit, beides wird in den Sonn-
tagsreden unserer Fuhrungskrafte
und auf den Seiten unserer von
glucklichen Kolleginnen und Kolle-
gen uberquellenden Premium-Woh!-
fahl-Magazine gepriesen und vorge-
fahrt; in der betrieblichen Praxis gilt
es von Jahr zu Jahr weniger. Transpa-
renz und Nachvoliziehbarkeit sind
und bleiben Fremdworter. Wer kennt

den aktuellen Stand seiner Uberstun-
den? Wer weil3, nach welchen Zeit-
standards eine Wurfsendung, ein
Einschreibebrief oder eine gewoéhnli-
che Sendung behandelt werden?
Wieso spielt es beispielsweise fur eine
gewohnliche Sendung eine Rolle, ob
sie in ein Einfamilienhaus oder einen
Wohnblock zugestelit wird, bei einer
Wurfsendung aber nicht?

Fazit: Die Unternehmensleitung hat
das Recht, Arbeitsnormen nach eige-
nem Gutdlnken festzulegen. Gut.
Die Belegschaft hat aber nicht die
Pflicht zu glauben, dass dabei alles
mit rechten Dingen zugeht. Vor
allem dann nicht, wenn es deren all-
taglicher Praxiserfahrung so offen-
sichtlich widerspricht, wie es der Fall
ist.

Liegt der BetriebsfUhrung an einer
Auflosung dieses Dilemmas, so blei-
ben nur zwei Alternativen: Entweder
Beteiligung der Mitarbeitervertretung
an der Ermittlung der Zeitstandards
oder das Wahlrecht auf Ist-Zeit far
alle in der Zustellung.

Die Wut wachst.

Seit letztem Herbst bezeugt eine Stu-
die des Betriebsaztlichen Dienstes,
dass die Belastung durch Einkauf
Aktuell, vor allem fur Frauen,
gesundheitsgefahrdend sein kann,
und die Einhaitung von Arbeitschutz-
vorschriften (z.B. Uberladung) nicht
mehr gewahrleistet ist.

Das Budgetvernichtungsprojekt TVZ
und unsinnige Qualitatsprogramme
verscharfen die Lage zusatzlich. So
massen seit einem Jahr, um Fehler im
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Bereich der Nachsendung zu vermei-
den, die Nachsendungsmerkkarten
wochentlich  einmal  rausgezogen
und wieder eingefachert werden.
Zeitansatz: Null.

Dabei liegt es auf der Hand, dass der
Lowenanteil der Fehlerquote auf
Uberlastung, vor allem der Springer,
zuruckzufuhren ist: Die Zusteller sind
nicht zu bléd, um die ihnen anver-
trauten Sendungen richtig zu behan-
deln, es fehlt ihnen nur einfach die
Zeit, innen die eigentlich notwendi-
ge Sorgfalt zukommen zu lassen.

Es wird unbedingte Qualitat
verlangt, aber sie soll hinge-
hudelit werden.

Das Konzept kann nicht aufgehen.
Noch steht Mdnchen blendend
da:

Im Vergleich zu Hamburg und Ber-
lin oder einigen Stadten Im Ruhr-
gebiet halt sich die Zahl der Zustell-
abbriche und der liegengebliebe-
nen Bezirke in engen Grenzen.
Noch halt der Damm. Auf den
Knochen der Beschaftigten wird
der Betrieb  aufrechterhaiten.
Arbeitszeiten von zehn Stunden
und daraber hinaus sind keine Sel-
tenheit mehr. Die Beschaftigten
murren und bekennen sich zuneh-
mend zum heftigen Missvergnu-
gen (nicht steuerpflichtig) zu unver-
meidlichen Abbruchen.

Die Fdhrung handelt nach dem
Motto des altromischen Kaisers Cali-
gula: Mdgen sie mich hassen, solan-
ge sie mich nur farchten. Probleme,
selbst wenn sie von Beschaftigten
auf Betriebsversammiungen vorge-
bracht werden, werden kieingeredet
oder gleich gar ignoriert. Diese Art,
seine Mitarbeiter nur mehr als
Arbeitsmittel und nicht mehr als Men-
schen anzusehen, hat Auswirkungen
auf das Betriebsklima und zuletzt
auch auf die Resultate unserer Arbeit.
Noch hatt der Damm. Aber das Mur-
ren in den Zustellersalen wird lauter.
Die Wut wachst!
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Krawallmacher ?

IBIS-Bemessungsrunde 2008
Alljahriich stellen die Eckpunkte zur
IBIS-Bemessungsrunde das  Kiima
zwischen Betriebsrat und Niederlas-
sungsleitung auf harte Bewahrungs-
proben.

Unsere Geschaftsleitung tituliert
diese Gesprache mit Krawalll?
Grundsatzlich stehen bei den Richt-
linien einer Bemessung den Be-
triebsraten nur bescheidene Még-
lichkeiten zur Verfugung. Die Inhal-
te der jeweiligen [BIS-Bemessungs-
version sowie die Vorgaben einer
Personalbudgetplanung  mussen
vom BR ohne Mitwirkungsmoglich-
keiten akzeptiert werden. Hier lasst
das Betriebsverfassungsgesetz keine
Beteiligungsmaoglichkeiten zu.

Moglichkeiten

Bei der Ubernahme zusatzlicher Leis-
tungen, dem Verbrauch von Tages-
dienstposten fur Entlastungsmaf-
nahmen sowie einer Abschopfung
bei Einkauf Aktuell sieht der Be-
triebsrat, aber die Maodglichkeiten
einer Mitgestaltung.

Der BR uberwacht, ob eine Freiwil-
ligkeit bei Ubernahme zusatzlicher
Leistung tatsachlich gegeben ist, ob
Stunden aus den Entlastungskon-
ten auch wirklich den Inhabern gut-
geschrieben werden und ob Ent-
lastungsmalinahmen in der Praxis
Uberhaupt gelebt werden konnen.

Werden beantragte Abschopfungen
far Einkauf Aktuell an Samstagen
realisiert oder findet diese Entlas-
tungsmaflnahme aus Personalman-
gel bzw. Zweckentfremdung der zur
Verfugung stehenden Krafte erst gar
nicht statt?

ELMA (Entlastungsmafinahmen)

AuBerst unbefriedigend sind die
Rucksteliungen fur sogenannte Ent-
lastungsmafnahmen im Umfang
von durchschnittlich 0,8 Wochen-
stunden. Das sind 54 Minuten in
der Woche, die 47 Stunden im Jahr

auf den einzelnen Zustellbezirk
ergeben. Den Anspruch auf diese
Stunden haben sich Stammzustelier,
Gruppenrollierer und Saalspringer
zu teilen. Die Stunden, so jedenfalls
ihr Name, sollten far Entlastungs-
mafRnamen, z.B. wahrend der Stark-
verkehrszeit im Herbst, genutzt
werden.

Tatsachlich werden diese Zeiten
aber nur in seltenen Fallen ihrer
eigentlichen Bestimmung zuge-
fahrt. Bisher wurden in der Regel
zusatzliche freie Tage gewahrt. Da
dies in Zeiten gekurzter Vertreterzu-

weisung kaum noch moglich ist,
gelangen die Stunden nach Ablauf
von Bemessungsrunden und tarif-

vertraglich  vorgesehener  Fristen
einfach zur Auszahlung. Eine Situa-
tion, die weder Arbeitgebern noch
Arbeitnehmern  Vorteile  bringen
darfte.

Eine Auszahlung der Stunden mit
25%igen Zuschlagen ist unwirt-
schaftlich und wirkt sich unginstig
auf die Produktivitatswerte unserer
Niederlassung aus. Grofer ge-
schnittene  Bezirke . far Entlas-
tungsmalinahmen” ergeben eine

www.verdi-brief-muenchen.de



I's 1 »
el=UENCHEN. Oe

WHWHW.VErci-orle]

Seite S ———

zusatzliche Belastung der Zustel-
ler/Innen mit allen bekannten Fol-
gen, es wird also keine Entlastung,
sondern das genau Gegentell
damit erreicht.

Warum dann diese
MaBnahme 2?

Der Arbeitgeber mochte bei sinken-
den Verkehrsmengen [Auftragsla-
ge, Konkurrenzsituation] zwischen
den Bemessungsrunden auf die
ELMA-Konten zurtckgreifen.  Also
Bemessen und Einsparen ohne eine
aufwendige Neuschneidung durch-
fahren zu mussen. Ferner soll die
einzig bisher stattgefundene Ent
lastungsmalinahme, namlich die
Samstagsabschopfung fur Einkauf
Aktuell, aus Kostengrunden (Perso-
nalbudget) eingestelit werden.

Der Betriebsrat wird sich vehement
dafar einsetzen, dass zukunftige
ELMA-Stunden tatsachlich mit rea-
len Entlastungsmafinahmen hinter-
legt sind !

Samstagsabschopfung ?

Eine geregelte Samstagsabschdp-
fung findet bereits in der noch lau-
fenden IBIS-Runde nicht mehr statt.
Hintergrund hierfar ist die ange-
spannte Personalsituation seit Herbst
2007.

Abschopfer werden nun an Samsta-
gen als Personalreserve herangezo-
gen bzw. zweckentfremdet. Bei der
dadurch entstehenden Uberzeit-
arbeit wird die Mitsprache des
Betriebsrates bestritten. Dagegen
wurde vom BR via Beschlussverfah-
ren beim Arbeitsgericht eine rechtli-
che Kiarung eingeleitet.

.Freiwilligkeit” bei Uber-
nahme zusatzlicher Leistun-
gen oder Verschnitt ?

Die kunstliche VergréfRerung von
Zustellbezirken mittels Pseudo-Ent-
lastung und der Wegfall einer real
existierenden Entlastung an Samsta-
gen werden nicht zu einer Errei-
chung der vorgegebenen Ziele bei
der Ubernahme von zusatziicher
Leistungen beitragen. Im Gegenteil.

Beim Produkt Einkauf Aktuell soll der
Zusteller vor die Entscheidung
gestellt werden, die Sendungen
quasi im Stdcklohn (UZL TV 112a)
zu Ubernehmen oder die Sendun-
gen mit in die Bemessung ein-
flieRen zu lassen. Die Moglichkeit
einer Entlastung scheidet nach dem
Willen unserer Niederlassungslei-
tung ja zukdnftig weitgehend aus.

Durchschnittlich liegt der Zeitansatz
fOr die Zustellung von Einkauf Aktu-
ell bei 1,1 Wochenstunden. Geteilt
auf sechs Zustelitage wird dieser
Wert nur unwesentlich die Bezirks-
grofie andern, kénnte aber in der
Addition weliterer Bezugsgrofen
innerhalb der Bemessung von Be-
deutung sein. Wir empfehlen
jedenfalls die ,Verschneidung”, also
eine Anrechnung der Sendungs-
menge Einkauf Aktuell auf die
Bezirksbemessung.

Hiermit k&nnten bis zu 20 Zustellbe-
zirke und damit Arbeitsplatze neu
entstehen. FK

Wir halten Euch auf
dem Laufendent

Kurz vor
Redaktionsschluss

Verhandlungen zur
IBIS-Bemessungsrunde

2008 gescheitert.

Nachdem die bisherigen Gesprache
von der Niederlassungsleitung ver-
schleppt wurden, besteht plotzlich
hochste Eile fur die Realisierung einer
Neuschneidung.

Hintergrund

Die gekurzten Pausenzeiten sollten
in Form eines Verzichts auf freie Tage
realisiert werden. Alle 10,7 Wochen
sollte auf einen freien Tag verzichtet
werden. Eine Bemessung soll erst
2009 erfolgen.

In der Konsequenz hatte jeder Zu-
steller im Schnitt auf 5 freie Tage ver-
zichten mussen. Die Reduktion freier
Tage war nie Bestandteil der Tarifver-

handlungen. Diese Option zur Ein-
haltung des Personalbudgets lehnte
der BR strikt ab. Zur Erreichung der
Budgetvorgaben favorisiert die NL
jetzt wieder die Ausweisung von
Tagesdienstposten. Dabei wird jetzt
aber auf die Einrichtung von Tages-
dienstposten fur ELMA weitgehend
verzichtet.

Als konkrete MafRnahmen sind
alternativ beabsichtigt:

0,2 Wochenstunden Produktivitats-
steigerung.

Was sich hierunter verbirgt, wurde
nicht naher erlautert.

0,1 Wochenstunden Mafinahme Ein-
haltung Arbeitszeitgesetz [Abschopf-
Modell).

Hier soll in Form eines Solidaritatsop-
fers aller die Einhaitung des Arbeits-
zeitgesetzes sichergestellt  werden.
Gegen die ldee, mit zusatzlichen Ab-
schoépfern fur Entlastung zu sorgen,
ist prinzipiell nichts einzuwenden.
Der vorgesehene Umfang kann aber
keineswegs eine effiziente Entlastung
sicherstellen. Dartber hinaus ist nicht
einzusehen, warum die Beschaftig-
ten in Form eines ,Solidarzuschlages”
far die Aufgaben des Arbeitgebers
bezahlen sollen.

0,2 bis 0,6 Wochenstunden {im LR
80) sollen je Bezirk fur die angebli-
chen Einspareffekte der neuen Grof3-
briefsortiermaschine  zurtckgestelit
werden.

Diese sogenannten Zeitvorteile sind
noch nicht in der Briefzustellung an-
gekommen. Eine Sortierung der
GrofBbriefe in Gangfolge findet der-
zeit nur partiell statt. Im Leitraum 81
wird dies Uberhaupt erst durch den
Ankauf einer zweiten Maschine tech-
nisch moglich sein. [Hier bleibt es bei
ELMA im Umfang von 0,5 Wochen-
stunden.) Da die Grof3briefbehalter
von mehreren Zustellbezirken belegt
sind, ist ein Zeitvorteil durch die
dadurch erfolgende Negativ — Aus-
scheidung nicht erkennbar. Es wird
vielmehr als Mehrbelastung gesehen.
Bei Einkauf Aktuell und Postwurf
Spezial sowie IKEA und anderen Son-
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deraussendungen erwagt die NL die
Ausweisung von Tagesdienstposten
zusatzlicher Leistungen. Der Beschaf-
tigte soll gefragt werden, ob er diese
Leistungen, wie im Tarifvertrag vor-
gesehen, tatsachlich freiwillig Uber-
nehmen will.

Eine Abschopfung an Samstagen far
Einkauf aktuell erfolgt nur bei Ge-
genbuchung von Tagesdienstposten
im Umfang zwischen 1,1 und 1,5
Wochenstunden oder dem Verzicht
auf bis zu sieben freie Tage.

Diese radikale Position unserer NL-

Leitung, stellt eine einzige Kampfan-
sage an Beschaftigte und BR dar. Es
werden daher alle uns gebotenen
rechtlichen Mittel ausgeschopft, um
den Arbeitgeber zurlick an den Ver-
handlungstisch zu beordern.

Qrief Miinchen_im. Arbeits kamp fl

Zum ersten Mal in der Geschichte der Niederlassung Brief Minchen
war die Briefzustellung direkt in einen Arbeitskampf eingebunden.
Am 1. April wurde in allen Minchner Zustelistiitzpunkten und Uber-
gabepunkten TVZ (Briefzustellung, Briefeingang, Postfachverteilung)

der Streik ausgerufen.

Insgesamt foigten am ersten Warn-
streiktag 470 Kolleginnen und Kolle-
gen dem Streikaufruf und liefien die
Zustellung an diesem Tag ausfallen.
Beim ZSP Munchen 11 und ZSP
Munchen 18 wurde dieser Aufruf
am 24. April wiederholit. Nicht ein-
fach, gerade far die Beschaftigten
dort. Denn die liegen gebliebenen
Sendungen tragen sich nach dem
Streik nicht von alleine aus. Teilweise
wurde im Nachgang des Streiks bis
zu 14 Stunden geschuftet.

Auch die Beschaftigten des Brief-
zentrums (Briefabgang) und der
Postfachverteilungen im  Innen-
stadtbereich folgten fast ausnahms-
los den Streikaufrufen. Die in der
Zeit vom 25. bis 29. April durchge-
fGhrte Urabstimmung war ein
Beleg dafur, dass die Beschaftigten
bei Brief Manchen, allen Erschwer-
nissen im Nachgang eines Streiks

zum Trotz, auch fur den unbe-
fristeten Arbeitskampf bereit
waren. Dies war mitentscheidend
far den Durchbruch in den Ver-
handiungen am 30. April. Dort
konnte folgendes Ergebnis durch-
gesetzt werden:

Ergebnis

1) Der Ausschluss der betriebsbe-
dingten Beendigungskundigun-
gen wird — wie von ver.di gefor-
dert — bis zum 30. Juni 2011 ver-
langert.

2) Die Wochenarbeitszeit bleibt — wie
von verdi gefordert — fur Tarifbe-
schaftigte und Beamte bei 38,5
Stunden. Die Forderung der Deut-
schen Post AG nach einer

Erhdhung der Wochenarbeitszeit
far Tarifbeschaftigte auf 39 Stun-
den und Beamte auf 41 Stunden,
wurde abgewehrt.

3) Die Bestimmungen des § 14 ETV
DP AG zur Rundung und zur be-
sonderen Schicht werden vom
01.05.2008 bis zum 30.06.2010
aulder Kraft gesetzt. Der 25%-ige
Uberstundenzuschlag bleibt er-
haiten.

4) Die von der Deutschen Post AG
geforderte komplette Streichung
der Kurzpausen wurde verhin-
dert. Ver.di konnte durchsetzen,
dass 2 Minuten Kurzpause je
Arbeitsstunde weiterhin gewahrt
wird. 2/3 der Kurzpausen blei-
ben damit tarifvertraglich abgesi-
chert.

5) Die Entgelte der tariflich Be-
schaftigten und der Auszubil-
denden werden zum |. Novem-
ber dieses Jahres um vier Pro-
zent und im Dezember 2009
noch einmal um weitere drei

Alle Rader stehen still. wenn mein starker Arm es will.
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Prozent erhoht. Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer erhalten
zusatzlich im Juli und September
2008 eine Einmalzahlung in
Hoéhe von jewells 100 Euro (ins-
gesamt 200 Euro).

6) Die von verdi geforderte Wie-
dereinfuhrung der so genann-
ten Postzulage far Beamtinnen
und Beamte der Post erfolgt ab
August 2008 bis Dezember
2010.

Ferner Ubernahme des Tarifergeb-
nisses Offentlicher Dienst. In einem
am 5. Mai 2008 stattgefundenen
Beteiligungsgesprach  beim  Bun-
desinnenministerium konnte ver.di
zudem erreichen, dass der ur-
sprungliche  Gesetzesentwurf  zur
Anpassung von Dienst- und Versor-
gungsbeztuigen geandert wirdl Das
heil3t, die Erhéhung der Grund-
gehaltsbeztige um einen Sockelbei-
trag in Héhe von 50,00 € erfolgt
bereits zum 1. Januar 2008.

AuUf dieser Grundiage dann zusatz-
lich: lineare Erhdhung um 3,1 % ab
1. Januar 2008! lineare Erhdhung
um 2,8 % ab 1. Januar 2009 ! Ein-
malzahlung im Jahre 2009 von
225,00 €.

...und alle Tore besetzt.

Die Fauste geballt ...

Bewertung

Es wurde viel erreicht. Insbesonde-
re wenn man vor Augen hailt, was
der  Arbeitgeber  ursprunglich

eigentlich wollte. Namlich bei Voli-
zeitkraften eine unbezahlte Mehr-
arbeit fur alle Beschaftigten in einer
Hoéhe zwischen 3,5 (Beamte) und
2,5 [Arbeitnehmer) Stunden pro

Woche und bei Teilzeitkraften die
anteilige Kurzung des Lohnes.
Dennoch sind die jetzt geanderten
Zeitzuschlage far Erholung und
persdnliche Bedurfnisse mehr als
schmerzlich. Die ersten vorliegen-
den Anweisungen ,Zeitwirtschaftli-
che Regelungen” geben hiervon
Zeugnis. So wie es aussieht, rei-
chen 50 Minuten (Vollkrafte) Mehr-
arbeit pro Woche als planerische
Grofie nicht aus, um die Gier der
Arbeitgeberseite zu befriedigen.

Weitere Minuten und Stunden sol-
len zum Beispiel in Form soge-
nannter Tagesdienstposten zurdck-
gestellt werden, im Bereich der
Briefzustellung besser unter dem
scheinheiligen Begriff ELMA be-
kannt. Ferner wird erwartet, dass
einzelne Produktbereiche wie Post-
wurfspezial und Einkaufaktuell als
zusatzliche Leistung ubernommen
werden. Dadurch fliefen diese Sen-
dungen nicht in die Bemessung mit
ein, was letztlich wiederum einer
Erndhung der gesamten Wochen-
arbeitszeit gleich kormmt.

wiww.verdi-brief-muenchen.de
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Siehe Artikel ,Krawalimacher”
Vor dem Hintergrund von Arbeits-
verdichtung aufgrund der gekurz-
ten Pausenanteile und weiterer
arbeitszeitverlangender Vorgaben,
ist entschlossenes betriebsratliches
Handeln gefragt.

Falls Uberhaupt Stunden fur Entlas-
tungsmafnahmen (Elma) zurtck-
gestellt werden, mussen diese zu-
kunftig konkret beplant und in Ent-
lastungsdienstplanen hinterlegt
sein. Sonderleistungen muassen zu-
kunftig Eingang in die IBIS-Bemes-
sung finden. Einzige Alternative

CPZ kommt nicht in Gang

-~

dazu kann eine konkrete Ent-
lastung in Form von Ab-
schopfung  sein,  wenn
diese dann auch tatsach- ~»
lich stattfindet. Bei
Einkauf Aktuell an
Samstagen ist das
derzeit nicht der
Fall.

Jegliches Mehr an Ar- /
beitszeit muss korrekt |
erfasst und bezahit, [,
oder besser noch in f
Freizeit zuruckgege- |
ben werden. :

42
u 2

Der variable Dienstplan in der
Briefzustellung hat deshalb
ausgedient |
A An seine Stelle muss,
b, - und das so rasch als
moglich, die IST-Zeit-
erfassung treten,
analog der Dbeste-
henden Regelungen
in der TVZ-Zustellung.

Nach dem Arbeitskampf
ist vor dem Kampfl Die-
ses Mal far eine gerech-
te Zeiterfassung!

FK

Auch im dritten Jahr nach der Einfuhrung des Betriebskonzeptes TVZ
(Minchen) kommt die Trennung von Zustellung und Vorbereitung
nicht in die Gange. Ein Hauptproblem hierbei stellt die auBBerst schwie-
rige Personalgewinnung fur den gesamten TVZ-Bereich dar.

Besonders deutlich wird dies bei TVZ
3 in Pasing, dort kann die Zustellung
nach wie vor nur durch den Einsatz
von vollzeitbeschaftigten Springern
aufrecht erhalten werden.

Eigentlich sollten diese Krafte via
Sozialplan schon seit Spatsommer
2007 auf die einzelnen ZSP'n umge-
setzt sein, zudem sie dort auch
gebraucht werden.

Wenn eines Tages der Einsatz dieser
Krafte nicht mehr erforderlich sein
sollte, andert das aber nichts an der
hohen Fluktuation im Bereich TVZ
(Vorbereitung wie Zustellung) und
den damit einhergehenden Proble-
men.

Die TVZ-Bereiche im ,kompakten Ge-
biet” Munchen kristallisieren  sich
immer mehr als Krisengebiete her-
aus und stellen so eine Belastung far
die gesamte Munchner Briefzustel-
lung dar. Die permanente Unterstut-
zung durch Vollzeitbeschaftigte,
Doppelbesetzungen, zusatzliche Lei-
tungsaufgaben etc. und die standi-
ge Einweisung neuer Krafte stelien

einen hohen zusatzlichen Budgetbe-
darf dar. Ein Bedarf, der nicht etwa
durch eine vermehrte Anschubfinan-
zierung aus Bonn gewahrleistet
wird, wie man vielleicht annehmen
kénnte, sondern vielmehr zu Lasten
aller Beschaftigten der Mdanchner
Briefzustellung geht.

Natdrlich stellt sich dann die Frage,
ob die EinfUhrung von TVZ die von
der Unternehmensleitung erhofften
Einsparungseffekte  jetzt und in
Zukunft Uberhaupt erzielen wird.
Beztglich der Qualitat sind die Rei-
bungsverluste nur allzu offenkundig
und bekannt. Das vormalige erklarte
Hauptziel einer 13.00 Uhr Zustellung
ist langst zur vielbelachelten Farce
verkommen. Allenfalls der nach Ein-
fuhrung des Mindestlohnes bei Brief-
dienstleistungen am Boden liegen-
den Konkurrenz in Munchen wird
damit wohl auf die Beine geholfen.

Die bayrischen Betriebsrate hatten
deshalb bereits im Oktober 2007 in
einer gemeinsamen Denkschrift an
den Konzernvorstand Herrn Gerdes

auf diese Situation aufmerksam ge-
macht.

Als Reaktion darauf wurde der Be-
reichsvorstand Herr Brinks nach Frei-
sing entsandt, um mit den bayri-
schen Betriebsratsvorsitzenden eine
Diskussion uber die Zukunft des Pro-
jektes fuhren.

Bei dieser Unterredung wurde klar,
dass Herr Brinks wie auch der Leiter
der regionalen Gebietsbetreuung,
Herr Hildebrandt, ein sehr genaues
Bild von der derzeitigen Lage bei
der TVZ- Zustellung besitzen. Ledig-
lich bei der Einschatzung der ersten
TVZ Umsetzung, in Munchen TVZ |
Lehel, differierten die Meinungen
zwischen BR und Unternehmenslei-
tung.

Man war der Ansicht, dass diese
ersten Kontingente gut ans Netz
kamen und nur die folgenden Reali-
sierungen von den Auswirkungen
einer veranderten Arbeitsmarktlage
und der GroRe der Uberleitung von
ganzen ZSP’ n in nur kurzer Zeit, ins
Straucheln gerieten.
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Bekanntlich ist aber auch der Bereich
von TVZ |1 keineswegs von einer er-
schwerten Personalgewinnung, hier
bedingt durch standige Fluktuation,
ausgenommen. Da sich bis dato
kein Stammpersonal herausbilden
konnte, ist die Lage hier kaum positi-
ver als im Bereich der jungsten Um-
wandlung TVZ lll in Pasing.

Das Projekt wurde nun, beztglich
Wirtschaftlichkeit, Produktivitat wie
Qualitat intensiv analysiert. Als Er-
gebnis dieser Untersuchung steht
fest:

Das Betriebskonzept TVZ
geht weiter.

Im Realisierungsvorgehen wird aber
deutlich nach unten gebremst.

Die Umsetzungsquote fur unsere
Niederlassung war gemafl Pla-
nungshandbuch Zustellung
Kompakte Gebiete fiir 2008
mit 46 Zustellbezirken vorgesehen.
Diese Vorgabe wurde auf 8 Zustell-
bezirke nach unten reduziert.

Die bisherige Planung sah vor,
bereits ab Fruhjahr 2008 ca. 35
Bezirke des ZSP Munchen 80 umzu-
wandeln. Im Herbst sollten dann
noch einmal 11 Zustelibezirke beim
ZSP Munchen 70 folgen.

Mit der IBIS-Neuschneidung sollen
nun bei den ZSP'n Minchen 45 und
Mdnchen 50 jeweils 4 Zustellbezirke
umgewandelt werden. Die Vorberei-
tung dieser neuen TVZ- Bezirke
erfolgt vor Ort, also in den ZSP' n.

Allen Ruckschlagen zum Trotz halten
die Vorstandsvertreter an der Idee
einer Gepackten Tasche in der
Briefzustellung fest.
Rintergrund hierfGr konnte eine A

weitere Automatisierung in der 58

Vorbereitung oder eine generelle
Ausgliederung [sprich Fremdverga-
be) der Briefzustellung sein.

Hier lasst die Konzernfuhrung aber
keinerlei Einblick in die sicher vor-
handene strategische Ausrichtung
zu.

Dennoch lasst die jetzige Reduzie-
rung der Planungsgrundlagen den
Schiuss zu:

Die kritische Begleitung von TVZ,
unter Ausnutzung betriebsratlicher
Maoglichkeiten kann bei Umfang
sowie zeitlicher Umsetzung des
Betriebskonzeptes erfolgreich sein.

Mit anderen Worten: Konsequentes
Handeln kann den Abbau von Voll-
zeitarbeitsplatzen in der Briefzustel-
lung zeitweise stoppen oder zumin-
dest deutlich verlangsamen.

Sand im Getriebe?
Taktische Ausrichtung gegen TVZ im
RUckblick.

FUr Beschaftigte und Niederlas-
sungsleitung stellte sich zu Beginn
von TVZ die Frage, wie der Betriebs-
rat generell dazu steht.

Beide Seiten auflern Kritik an der
Politik von BR und der &rtlichen
ver.di Leitung, wenn auch aus vollig
unterschiedlichen Positionen und
Grunden.

Die Beschaftigten, am vehemen-
testen die negativ Betroffenen, for-
dern eine noch deutlichere Gegen-
positionierung des Betriebsrats ge-
genuber dem Konzept. Sie vermis-
sen eine deutlich aggressivere Hal-

\

H = » i

tung des Betriebsrats gegenuber der
Einfuhrung von TVZ. Es wurde eine
medienwirksame  Offentlichkeitsar-
peit nach aulen gefordert, die der
breiten Offentlichkeit die Nachteile
far unsere Kunden aufzeigen soll.
Denn dass es zu einer Qualitatsmin-
derung in der Zustellung gekom-
men ist, davon sind die Beschaftig-
ten aufgrund gemachter Erfahrun-
gen uberzeugt.

Die Hoffnung der Beschaftigten, ein
daraus entstehender Burgerprotest
konnte die Verantwortlichen in
Bonn zum Einlenken bewegen, wird
sich aber nicht erfullen. Erinnert sei
nur an die medienwirksamen Aktio-
nen in Presse, Funk und Fernsehen,
die Vielzah! von Gesprachen mit
Mandatstragern der Parteien im Zu-
sammenhang mit der Optimierung
des Filialnetzes. Trotz massiver Protes-
te von Kommunen und Burgern
konnte keine einzige Filialschiiellung
verhindert werden.

Das Sharehoulder—value-Prinzip ar-
beitet zum Nutzen des Aktionars und
nicht zum Nutzen des Kunden.
Daher steht die vermeintliche Kosten-
einsparung zwangslaufig vor dem
Kundeninteresse, zumal wenn es
um die BedUrfnisse der ,kleinen” Pri-
vatkunden genht.

Eine Medienoffensive gegen TVZ
hatte nach unserer Sicht bestenfalls

. “ l u';

Erneut demonstrierten unsere Betriebsrate anidsslich unserer Betriebsver-
sammuing von 21.11 bis 22.11 in Magdeburg unter dem Motto Brett
vorm Kopf gegen die Umsetzung des Betriebskonzept TVZ.
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Schoner scheitern.

kurzfristige populistische Frachte ge-
tragen, und in der Konsequenz
lediglich den privaten Konkurrenten
von Nutzen sein kénnen. Erinnert sei
in diesem Zusammenhang insbe-
sondere an die Kampagne des Sprin-
gerkonzerns gegen Post und verdi
bei Gestaltung des Mindestlohnes.

Die Geschiftsleitung der Post
erwartet vom Betriebsrat und von
verdi eine positive Begleitung des
Betriebskonzeptes. Sie argumentiert
mit den von beiden Seiten unter-
zeichneten Eckpunktevereinbarun-
gen und verweist auf den vereinbar-
ten Schutz der Beschaftigten vor
Anderungskindigungen und die
Anwendung  bestehender  Ratio-
Schutzvertrage. Damit sallen wir auf
Gedeih und Verderb mit im Boot
(Arche Noah Prinzip).

Das ist aber keineswegs der Falll

Der értliche Betriebsrat streut keinen
Sand ins Getriebe, wie von der
Geschaftsleitung gerne behauptet,
fahlt sich aber auch nicht verpflich-
tet, mit der Olkanne in der Hand, die
Zahnrader der TVZ Mechanik zu
schmieren. Diese Art von Co-Mana-
gement lehnen wir abl!

Wir sehen unsere Aufgabe darin, die
Einhaltung bestehender gesetzlicher
und tarifrechtlicher Vorgaben zu
uberwachen.

Wir sind nicht den praxisfremden
Vorgaben und Anweisungen des

Handbuches TVZ verpflichtet, wel-
ches ohnehin weder mit ver.di noch
mit dem Gesamtbetriebsrat abge-
stimmt wurde.

Die von der Niederlassungsleitung
beabsichtigte Umsetzung einer Vor-
gabe aus dem Handbuch, ab sofort
jeden freien Arbeitsplatz in der Zustel-
lung ( also auch auf3erhalb von TVZ]
nur noch mit Teilzeitkraften mit einer
arbeitsvertraglichen Wochenarbeits-
zeit von 19,25 Stunden zu besetzen,
wurde daher vom Betriebsrat abge-
lehnt und verhindert.

Fur den gesamten Bereich der TVZ -
Zustellung wurde von BR und ver.di,
die elektronisch erfasste Ist-Zeit-Erfas-
sung eingefordert. Die Ruckkehrzei-
ten der Zustellerinnen beweisen uns
die  Notwendigkeit dafar, und
zudem entsprach unsere Forderung
eindeutig dem Interesse der Tellzeit-
beschaftigten.

Im Rahmen seines Initiativrechtes hat
der Betriebsrat der Niederlassungslei-
tung den Entwurf einer entsprechen-
den Betriebsvereinbarung vorgelegt
und abgeschlossen. Sollte es den
.Postoberen” mit inrer Zielvorgabe der
13.00 Uhr Zustellung tatsachlich ernst
gewesen sein, durfte diese Initiative
auch in ihrem Interesse liegen.

Ab sofort gilt far neu in der TVZ-
Zustellung eingesetzte Krafte die Ist-
ZeitErfassung far 12 Monate. Da-
nach kann der Beschaftigte entschei-

den, ob er in der Ist-Zeit-Erfassung
verbleiben mochte. Beschaftigte, die
bereits langer als sechs Monate in der
TVZ- Zustellung eingesetzt waren,
wurden befragt und haben sich

mehrheitlich fOr eine Ist-Zeit-Erfas-
sung entschieden.
Bei Erreichen der zweieinhalb-

fachen Wochenarbeitszeit (WAZ bei
TVZ derzeit bei 19,25 Stunden) ist
ein verbindlicherer Freizeitausgleich
zu vereinbaren.

Hierauf wird der BR achten und die-
sen Ausgleich auch einfordern |

Wir forderten ebenso die Einhaltung
der dienstplanmafigen Arbeitszeit far
die Vorbereitungskrafte. Die hier
errechneten Zeitansatze reichen nam-
lich far eine qualitative und zeitge-
rechte Vorbereitung und Ableitung
der TVZ-Bezirke nicht annahernd aus.
Beobachtungen und Aufzeichnun-
gen durch den Betriebsrat belegen
die Notwendigkeit durchwegs vorzei-
tiger Dienstbeginne unserer Kollegin-
nen. Die dadurch entstandene Mehr-
arbeit ist jetzt in den Arbeitszeitkonten

nach TV 37b zu buchen.
Eine  Ungleichbehandlung und
Schlechterstellung  der  Vorberei-

tungskrafte sehen wir auch in deren
Eingruppierung. Anders als der Brief-
zusteller, der laut Endgeldtarifvertrag
der Entgeltgruppe 3 zugeordnet ist,
sieht der Arbeitgeber die Tatigkeit
der reinen Vorbereitung als eine
geringere Dienstleistung (Sortierlei-
stung} an, welche de facto mit der
Briefzustellung nichts mehr zu tun
habe, und ordnet daher die Tatigkeit
der Vorbereitungskraft ohne entspre-
chende Grundiage im ETV der Ent-
geltgruppe 2 zu.

Der Betriebsrat hat den Einstellun-
gen von Vorbereitungskraften, mit
einer Eingruppierung in der Entgeit-
gruppe Z nicht zugestimmt.

Sowohl in der Problematik der unbe-
zahiten geduldeten Mehrarbeit, als
auch, was die aus unserer Sicht
unrichtige Eingruppierung der Vor-
bereitungskrafte anbelangt, hat der

0w10.verdi-brief-muenchen.de



www.verdi-brief-muenchen.de

Seite 1] ——

Betriebsrat also der gangigen Praxis
widersprochen und auf sofortige
Anderung gedrangt.

Da unsere Einspriche und Proteste
von der Niederlassung ignoriert wur-
den, haben wir zur Durchsetzung
der Arbeitnehmerinteressen  eine
Rechtsanwaltskanzlei  eingeschaltet
und entsprechende Beschlussverfah-
ren eingeleitet. Zwischenzeitlich lie-
gen erste Ergebnisse/Vergleiche, die-
ser gerichtlichen Auseinandersetzun-
gen vor.

1.Einhaltung der dienstplan-
maBigen Arbeitszeit fur
die Vorbereitungskrafte

In einem am 24.05.07 getroffenen
Vergleich beim Arbeitsgericht Mun-
chen wurde die Anwendung des
Tarifvertrages 37 b festgeschrieben.
Das heif3t: Der Arbeitgeber erstelit fur
den Bereich der Vorbereitungskrafte
arbeitstaglich eine Liste, aus der
Mehr- und Minderleistungen der ein-
zelnen Beschaftigten ersichtlich sind.
Die sich daraus ergebenden Mehr-
und Minderleistungen werden im
Arbeitszeitkonto verbucht. Die Listen
werden dem Betriebsrat zur VerfU-
gung gestellt.

Somit kann der BR Uberprufen ob
Mehrleistungen  durch  frahere
Dienstbeginne tatsachlich gebucht
werden.

2. Zustimmungsersetzungsver-
fahren beziiglich der Ein-
gruppierung von Vorberei-
tungskraften

Die Zustimmungsverweigerung des
Betriebsrates bezuglich der Einstel
lung von Vorbereitungskraften in der
Entgeltgruppe 2 wurde bislang vom
Arbeitgeber ignoriert.

Das heil’t, die Krafte wurden trotz
Ablehnung des BR eingestelit und
eingruppiert.

Das Arbeitsgericht hat jetzt in einem
Vergleich festgestellt:

Der Widerspruch des Betriebsrates
gegen die Einstellungen muss respek-
tiert werden, die fehlende Zustim-
mung des BR ist vom Arbeitgeber in
einem Zustimmungsersetzungsverfah-
ren beim Arbeitsgericht einzuklagen.
Hierfar hat der BR, 5 betroffene Vorbe-
reitungskrafte zu benennen. An Hand
dieser 5 Falle wird in einem Musterver-
fahren die RechtmaBligkeit der Ein-
gruppierung in der Entgeltgruppe 2
fur alle betroffenen Krafte festgestellt.

Leider nahm dieses Verfahren eine
Wende zum Schlechten. Auch vor
dem Landesarbeitgericht konnte
keine Entscheidung zu Gunsten der
Vorbereitungskrafte errungen wer-
den. Eine rechtliche Prufung hat
ergeben, dass die Fortsetzung des
Verfahrens keinen Sinn macht.

Wir.sind Dorbild!

Gedanken zu einer stets wieder-
kehrenden Aussage

Jeder von uns weil3 aus Dr.Z.'s letz-
ter PremiumPost, wie er unseren
FUhrungskraften verkandete, lhr
seid Vorbilder fur die Mitarbeiter
dieses Unternehmens. Wir sind Vor-
bild ist die Aussage von Jurgen Thu-
mann, Prasident des BDI [Bundes-
verband der deutschen Industrie].
Sollen wir darauf warten, bis Herrn
Thumann die Steuerfahndung ein-
geholt hat? Wollen wir tatsachlich
solange warten, oder fragen wir uns
einfach:

Wer bietet sich hier

eigentlich als Vorbild an?

Als Kinder und Jugendliche nahmen
wir unsere Eltern zum Vorbild und die
Helden der Geschichten, die uns das
Fernsehen oder die Comics oder bei
religioser Erziehung die jeweiligen
Religionslehrer vermittelten.

So solit ihr sein, so sollt ihr leben,
auch wenn ihr die GroRe eurer Vor-
bilder nie erreichen werdet.

Die Unerreichbarkeit der
Vorbilder ist von grofler
Wichtigkeit

Dennoch war es vor dem Hinter-
grund einer kritischen Begleitung
des Betriebskonzeptes TVZ einen
Versuch wert.

Ein weiteres Betatigungsfeld wer-
den wir sicherlich bei der Ausstat-
tung der Ubergabepunkte haben.
Ist der Ubergabepunkt eine Arbeits-
statte gem. Arbeitstattenverordnung
oder nicht?

Gelten somit die Standards der
Arbeitstattenverordnung, oder gel-
ten sich nicht?

Fakt ist, dass wir erfolgreich einige
wichtige Punkte im Interesse der
Beschaftigten regeln konnten oder
besser gesagt, sie auf die rechtliche
Grundlage von bestehenden Tarif-
vertragen steliten, eine Einfihrung
des Betriebskonzeptes TVZ zum
Spartarif ist somit nicht zu haben.
Denn Klar ist mittlerweile  wohl
Jjedem unserer Beschaftigten, dass
wie gesagt nicht etwa Qualitats-
grunde im Vordergrund dieses Kon-
zeptes stehen.

Ein leeres Haus ldsst sich leichter
verkaufen als ein volles. Weil3
der Herrgott aber auch, wie wir
Jetzt auf solch einen dummen
Spruch kommen...

FK

FUr uns sind Vorbilder gedacht, damit
wir uns Klein und ungentgend
fuhlen, denn das hat den Effekt, dass
wir uns den selbsternannten Vorbil-
dern unterwerfen und ihnen gehor-
sam sind. Ein guter Manager kann
aber nur einem anderen Manager
zum Vorbild dienen, und wenn es
aufgrund der grof3en Raffinesse ist,
die Steuer zu bescheiflen. Ein guter
Unternehmer wird von den seinen
am ehesten als solcher erkannt, denn
wir haben davon ja keine Ahnung.

In einem (SZ) der vielen Artikel nach
dem Fall unseres groflen Vorsitzen-
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den hiel3 es, dass es statistisch nahe-
zu ausgeschlossen sei, dass jemand,
der nicht aus den Familien der wirt-
schaftlich und politisch herrschen-
den Schicht stammt, jemals einen
Vorstand oder einen  Aufsichtsrat
regieren wird. Die Lenker der Wirt-
schaft bleiben unter sich, und das
aus gutem Grund. Worin solien aber
nun, wenn wir das Leben und den
Erfolg dieser grofRen Vorbilder nicht
erreichen kénnen, die Bedeutung,
der Inhalt dieser Welt des Unterneh-
mertums und Managertums denn
bestehen?

Werden wir das verstehen konnen,
wenn wir beispielsweise den Namen
eines  KeyAccountManagers oder
eines Qualitatsmanagers Ubergezo-
gen bekommen?

Ich glaube kaum. Jede kleine oder
mittlere  FUhrungskraft wird in der
Regel von ihren Aufgaben so aufge-
sogen, dass von Selbstandigkeit sel-
ten die Rede sein kann, und dass am
Ende der menschliche Preis der Isolie-
rung von der Mitarbeiterbasis selten
durch hervorragende Bezahlung aus-
geglichen wird, wenn’s das uber-
haupt wert ist.

Sollen wir uns uberhaupt noch um
diesen Krampf kimmern? Hat nicht
jeder gelernt, dass ein gutes Mafs an
Skepsis hilfreich ist im Umgang mit
Menschen jeder Herkunft?

Macht unsere Lebenserfahrung nicht
die eigentliche Basis unseres Han-
delns und Arbeitens aus? Ist nicht
eine gute Leistung fUr sich schon ein
Wert, auch wenn sie schiecht bezahlt
wird und keiner sie anerkennen will?
Das weilt am besten ich selbst und
meine Kritik ist am scharfsten, weill ich
mich kenne.

Selberdenker statt

Vordenker

Wir haben doch ganz andere Vorbil-
der, als uns die Uber zehnjahrige
Gehirnwasche weismachen wollte.
Gute Eltern sein, schuften fur die Kin-
der, Selbstwert erhalten und schut-
zen, wenn er auch des ofteren in der
Arbeit durch Befehlston und Missach-
tung der Humanitat untergraben

wird. Ist es nicht beschamend, dass
so haufig die Ansichten von Mitarbei-
tern ubergangen werden, weil sie
nicht ins Konzept passen und mit
einer verdrehten Weltsicht unterge-
pflugt werden? Ja, es ist bescha-
mend, weil sich der Mitarbeiter nicht
als selbstandig denkender Mensch
anerkannt sieht. Das beleidigt inn.
Wir wissen, dass unter dem neuen
Vorsizenden nichts besser werden
wird. Etwa weil er auch ein Steuerhin-
terzieher ist? Nein, er wird die gleiche
Politik und Strategie wie sein Vorgan-
ger praktizieren. Er stammt aus der
gleichen ideologischen Familie McKin-
sey und hat viele Mauler zu stopfen.
Dazu kommt der Zwang, eine Aktien-
gesellschaft mit Gewinnaussicht zu
fuhren, noch mehr Mauler zu stopfen.
Was soll da noch fur uns ubrig blei-
ben? Wir brauchen Vorbilder, die uns
helfen, uns zu wehren, Strategien zu
entwickeln, wie wir im Kampf um die
Erlése unseren Anteil abbekommen,
wie wir unsere Warde und unsere
Selbstandigkeit erhalten. Jedes Gut ist
ein konkretes.

Wir fragen uns nach dem Sinn von
Helden und Ubermenschen, die ja
doch im Kindergarten anzusiedeln
sind. Futter fur die Phantasie,
wahrend vor aller Augen sauber
abgeraumt wird, und das seit Jahren.
Deshalb macht es uns wenig aus,
wenn einem durchschnittlichen Men-
schen in hoher Position ein Fehitritt
nachgewiesen wird. Der kocht auch
nur mit Wasser und schaut zu, dass er
sein Schafchen ins Trockene bringt.
Lasst uns Position beziehen fur unsere
eigenen Interessen, denn wenn die
geschadigt werden, wird keiner von
diesen Idolen uns die Kastanien aus
dem Feuer holen, das mussen wir
schon selber machen.

Eine letzte Wirdigung des VV
(Post AG) und AV (Telekom)
Zumwinkel. Viele Menschen mus-
sten dieses Unternehmen verlassen,
weil die McKinseys auBer Personalab-
bau keine ldee entwickeln. Der heuti-
ge Wert des Unternehmens setzt sich
aus dem Verkauf wertvoller Immaobili-

en, dem Ubereilten Verkauf von Post-
wohnungen, und dem Steuerprivileg
im  Briefgeschaft zusammen. Die
Geschafte der Postbank bessern das
Bild auf. DHL ist wohl uberall, aber
das ist erst mal auch schon alles. UPS
wirds schon richten.

Wo sind hier die zindenden Ideen
der McKinseys?

Der Mindestlohn? Da freuen wir uns
doch alle? Und der Pferdefu3? Far
uns allein war das nicht gedacht. Die
Post AG ist eifrig bemuht, Wege um
den Mindestlohn herum zu finden.
Wir sollten aufpassen, dass wir nicht
noch Pferdeapfel serviert bekommen.
Die Post baut das Filiainetz vollstan-
dig ab. Burgerfreundlichkeit sehe ich
anders. Unser Dr. Z. hat einmal
gesagt, dass er auf ein hohes Mana-
gergehalt nicht angewiesen sei, er
habe genug Geld. Die Post zu einem
modernen Unternehmen zu machen
sei eine reizvolle Aufgabe. Eine Art
Sozialarbeit also. Aber so ganz hat
das dann doch nicht gestimmt. Steu-
erhinterziehung und private Nut-
zung auf Firmenkosten abrechnen
sprechen eine andere Sprache.

Aber was soll man zum Ausspionieren
von Mitarbeitern sagen, weil man
nicht an die Plaudertaschen in den
eigenen Reihen rankommt?

Da reden wir bei der Post AG doch
gleich frei von der Leber weg, wenn
die Firmenpolitik es selbstverstandlich
findet, uns auszuspionieren (SO ge-
schehen mit 3 Mitgliedern der BeZett-
Redaktion vor ein paar Jahren). Steht
uns ein Post AGate noch bevor?

Und zu einem dummen (Wie kann
der blofl) Studenten der Betriebswirt-
schaft, antwortete er einmal auf die
Frage: ,Denken Sie manchmal an
ehemalige Mitarbeiter, die arbeitslos
geworden sind?”

Mon denen weild ich nichts, die sind
nicht mehr dal”

Das ist ein Vorbild far herangehende
Betriebswirtschaftler, das manches
erklart von dem, was in unseren
Unternehmen, in der Wirtschaft und
in der Gesellschaft vor sich geht.
.Manager taugen nicht zum Vorbild,
die sollen Geld reinbringen.”

(FAZ Sonntagszeitung, 08.06.08) Ho
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Wer? Wie? Was?

Im Auftrag der BeZett-Redaktion hat sich Kollegin Aleksandra Menesi
im Zustellersaal umgehort und folgende Fragen ihrer Kolleginnen und
Kollegen aufgenommen und zur Beantwortung an den Betriebsrat

weitergeleitet.

Wie oft darf wochentlich/
monatlich hochstens aufge-
teilt werden?

Diese Frage wurde in der Betrieps-
vereinbarung uber die Arbeitszeit in
der Zustellung vom 10.07.2002
geregelt. Im § 7 dieser Vereinbarung
wird  zwischen unvorhersenbarer
und vorhersehbarer Uberzeit unter-
schieden. Unvorhersehbare Uber-
zeit ist die Zeit, die aus zwingenden
betrieblichen Granden far den sel-
ben Tag erforderlich und bekannt
wird. Das heifdt, ein Kollege/in mel-
det sich am Morgen krank und
erscheint nicht zum Dienst oder
geht nach Antritt der Arbeit nach
Hause.

anderen Unternehmensbereich. Alex

Als unvorhersehbar gilt auch, wenn
die Grunde hierfur erst nach 10.00
Uhr des Vortages bekannt werden.

Bei solchen unvorhersehbaren Uber-
tragungen (Ubernahme zusatzlicher
Bezirksanteile) ist der Beschaftigte
ohne vorherige Zustimmung des
Betriebsrates verpflichtet, zweimal in

in der BeZett-Redaktion mitwirken.

der Kalenderwoche, héchstens je-
doch bis zu drei Ubertragungen pro
Kalendermonat zu Ubernehmen.
Also nicht mehr als dreimal im
Monat bzw. hdchstens zweimal in
der Woche.

Bei planbarer Uberzeit (vorhersehba-
rer Uberzeit) ist vorher das Einver-
standnis des Betriebsrates vom Ar-
beitgeber einzuholen. Aufgrund der
momentanen angespannten Perso-
nalsituation und der knappen Perso-
nalvertretersetzung stimmt der Be-
triebsrat planbarer Ubertragung seit
der 38. KW. 2007 in der Regel nicht
mehr zu.

Was kann man
machen, wenn man
den Bezirk als zu
grof} geschnitten
empfindet?
Auch dieser Punkt ist in
einer  Betriebsvereinba-
| rung geregelt. Zusteller/
innen, die sich Uberlastet
fuhlen, haben Recht auf
Beschwerde, die sie
schriftlich an die Nieder-
lassungsleitung  richten
kdbnnen. Bei Formulie-
rung und Begrindung

Menesi, dritte von rechts, im Krel- dieser Beschwerde ist
gen. Unsere Vertrauensfrau beim  der Betriebsrat behilfiich.

wechselt zum 01 Juli in einen  Ais nachster Schritt wer-
andra wird aber

den vom Dbetroffenen
Briefzusteller selbst Auf-
zeichnungen der tagli-
chen Arbeitszeit gefuhrt. Die darauf-
folgende Uberprafung des Bezirkes
wird dann von der Stelle Produkti-
onsunterstitzung vorgenommen.

Wie melde ich mich
korrekt krank?
Gemal Manteltarifvertrag Deutsche

Post AG hat der Arbeitnehmer seine
Arbeitsunfahigkeit und deren vor-
aussichtliche  Dauer unverzuglich
der zustandigen Stelle anzuzeigen,
z.B durch Anruf/Fax beim Personal-
einsetzer mit dessen Dienstbeginn in
der Regel 6.00 Uhr.

Wann muss die Krankschrei-
bung beim Arbeitgeber sein?
Dauert die Arbeitsunfahigkeit an-
ger als drei Kalendertage, so hat
der Arbeitnehmer spatestens fur
den vierten Kalendertag die Arbeits-
unfanhigkeit und deren voraussicht-
liche Dauer durch arztliche Be-
scheinigung nachzuweisen und
an diesem Tag der zustandigen
Dienststelle die arztliche Bescheini-
gung vorzulegen.

Wo kann man sich iiber eine
Postwohnung informieren?
Beim Betriebsrat, der dort zustandi-
ge Kollege heif’t Franz Krieglstein
Tel. 089/16398 - 30 22.

Muss man zum Postarzt,
wenn ich dazu aufgefordert
werde?

In Zusammenhang mit einer Krank-
meldung kann es vorkommen, dass
der Arbeitgeber die Ernsthaftigkeit
der Erkrankung durch den Postbe-
triebsarzt oder den medizinischen
Dienst der Krankenkasse Uberpri-
fen lasst.

Einer solchen Aufforderung muss
der Beschaftigte Folge leisten,
sofern er sich gesundheitlich hier-
zu in der Lage fahit. Allerdings
muss er ein Fernbleiben durch pri-
vatarztliches Attest belegen kon-
nen. Da diese Frage in rechtiicher
Hinsicht sehr heikel ist, empfehlen

WIWIW. verdi-prief-muencnen.oe
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wir eine vorherige Beratung mit
dem zustandigen Betriebsrat.

Wann erlischt eine Abmah-
nung, und wie kann man sie
aus der Personalakte
I6schen?

Wenn sich der Abgemahnte drei
Jahre lang vorwurfsfrei verhait,
kann auf Antrag die Abmahnung
aus der Personalakte entfernt wer-
den. Manchmal sind hier auch an-
dere Fristen in einer Abmahnung
angegeben. Wir empfehien, bei Er-
teilung einer Abmahnung prinzipi-
ell den Betriebsrat hinzu zu ziehen.
In diesem Gesprach ware vor allem
zu entscheiden, ob der Beschuldig-
te zu den Vorwdirfen schriftlich Stel-
lung nimmt. Auch hierbei ist der
Betriebsrat behilflich.

Kann sich jeder far die
I1ST-Zeit anmeiden und

wenn ja wie?

In der TVZ-Zustellung steht allen Zu-
stellern die Teilnahme an der IST-Zeit
frei. Diesbezlgliche Abfragen wur-
den im Spéatherbst durchgefdhrt. In
der regularen Zustellung mit 38,5
Wochenstunden kénnen sich Saal-
springer, deren planmafiger Einsatz
gruppenubergreifend erfolgt, far die
IST-Zeit melden. Dartber hinaus gilt
die Regelung fir Neueingestellte in
den ersten drei Monaten ihrer Be-
schaftigung. Lebensaltere ab 55 Jah-
ren und Personen mit personenge-
bundenem Zuschlag sind ebenfalls
berechtigt, sich fur die IST-Zeit an-
zumelden. Eine entsprechende Ab-
frage erfoigt jeweils im Oktober des
laufenden Jahres. Der Betriebsrat hat
die bestehende Betriebsvereinbar-
ung zur Arbeitszeit in der Zustellung
gekundigt. Das Ziel heifdt jetzt IST-Zeit
far alle, analog den Regelungen in
der TVZ-Zustellung.

Wie lange darf man taglich
hochsten arbeiten?

Gemall der Regelungen des Ar-
beitszeitgesetzes 10 Stunden und
45 Minuten, davon sind 10 Stun-
den reine Arbeitszeit und 45 Minu-
ten vorgeschriebene Pause.

Was, wenn man die Arbeit in
der vorgesehenen Zeit nicht

schafft?

Hier ist der Beschaftigte verpflich-
tet, den Arbeitgeber [Dienststelle)
zu unterrichten. Von Stammekraften
(Stammzustellern} wird erwartet,
dass ein Uberschreiten der Hochst-
arbeitszeitgrenze bereits in der Vor-
bereitungszeit {im ZSP) erkannt
und gemeldet wird. Ferner wird
zur Konfiiktvermeidung geraten,
bei Abbrachen den Betriebsrat zu
benachrichtigen.

Wann genau ist der Zeit-
raum, in dem man den
Urlaub nehmen kann?

Das Urlaubsjahr beginnt mit 1. April
und endet mit dem 31. Marz des
Folgejahres. In einigen Bereichen
der TvZ-Zustellung wurde das
Urlaubsjahr neuerdings dem Kalen-
derjahr angepasst.

Wie viel Urlaub kann man
zusammenhangend nehmen,
und was ist, wenn man
Kinder hat?

Gemal Manteltarifvertrag Deutsche
Post AG hat der Arbeitnehmer auf
Verlangen einen Anspruch auf min-
destens drei Wochen zusammen-
hangenden Erholungsurlaub. Fer-
ner kann der Gesamtanspruch von
durchschnittlich sechs Wochen ein-
getragen werden. Bel Beschaftigten
mit schulpflichtigen Kindern soll die-
ser Erholungsurlaub wahrend der
Schulferien gewahrt werden. Das ist
allerdings nicht im Manteltarifvertrag
geregelt und in der Praxis auch nicht
immer moglich. Der Betriebsrat
mochte daher mit dem Arbeitgeber
eine Betriebsvereinbarung zur Festle-
gung von Urlaubsgrundsatzen ver-
einbaren. Wir hoffen, in dieser Rege-
lung mehr Planungssicherheit fOr
Arbeitnehmer mit schulpflichtigen
(Kindergarten} Kindern herstellen zu
kénnen.

Was ist ein Job-Ticket und
wie bekommt man eines?
Seit 02.04.2003 gibt es das MVG-
Job-Ticket in unserer Niederlas-

sung. Jeder unbefristet Beschaftigte
kann bei Herrn Heinrich Niederleit-
ner unter der Telefonnummer
16398-3070 sein persénliches Job-
Ticket beantragen.

Die IsarCardJob ist eine persénliche
Zeitkarte, d.h. nur die Person, auf
deren Namen sie ausgestellt ist, darf
sie und die damit verbundenen Vor-
zOge nutzen. Die Vorteile eines Job-
Ticket liegen auf der Hand. Man
bekommt die ,Monatsmarke” 12
Monate ins Haus gesandt, bezahlt
aber nur 10 Monate und bekommt
noch 5% Rabatt auf das Ticket.
Abgerechnet wird monatlich Gber
die Bezuge. Entsprechende Rege-
lungen gelten auch fur die Deut-
sche Post AG.

Was kann man machen,
wenn man mit einer
Leistungsbeurteilung nicht
zufrieden ist?

GemaR Entgelttarifvertrag Deutsche
Post AG kann der Arbeitnehmer die
Leistungsbeurteilung innerhalb einer
Woche nach Bekanntwerden in
schriftlicher Form beim Arbeitgeber
beanstanden. Das weitere Verfahren
wird dann von einer Beschwerde-
stelle  geregelt. Diese Stelle st
paritatisch mit je zwei vom Arbeitge-
ber und Betriebsrat benannten Ver-
tretern besetzt. (siehe auch Artikel
Esen Akmese)

Wie ist es geregelt, wenn
man einen Abschopfer bean-
tragt hat, aber keiner zur
Verfugung steht?

Dann entsteht Uberzeitanspruch,
analog einer DienstUbertragung
(sieche Punkt 1). Der Arbeitgeber
bestreitet zur Zeit die Beteiligung
des Betriebsrates bei Uberzeitarbeit
in Folge ausgefaliener Abschop-
fung. Der Betriebsrat hat deshalb,
via Beschlussverfahren, das Arbeits-
gericht zur Klarung dieser strittigen
Frage angerufen. Das Ergebnis die-
ses Rechtsstreites war zu Redakti-
onsschluss noch nicht bekannt, wir
werden zu gegebener Zeit daruber
in Kenntnis setzen. AM FK
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ABe-urteilen

Dieses Jahr ist wieder eine Beurtei-
lungswelle Gber uns zusammenge-
schiagen. Dieser Artikel soll ein Resu-
mee des alljahriichen Beurteilungs-
dramas sein.

Ach wie ging es wieder los: Frau
Muster, Fr. Meier, Hr. MUller kommen
Sie bitte mit, wir haben was zu
besprechen. Fr. Meier ist eine
langjahrige Kollegin mit Besitzstand.
Kriegt Punkte far eine Arbeit, die sie
gut leistet, verfallt nach dem
Gesprach entweder in tiefe personli-
che Depression oder kriegt die
Bestatigung, wie toll sie arbeitet.

Hr. Mdiler ist einer der neueren Kolle-
gen, die auf die Beurteilung und das
damit verbundene Entgelt angewie-
sen sind. Er kriegt ja variable VergQ-
tung fur dieselbe Arbeit und denkt
sich: von wegen gleiche Arbeit, glei-
cher Lohn! Und kann die Welt nicht
mehr verstehen. Vor allem nicht,
wieso die Besitzstandler auf ihren
Punkten bestehen, die ihnen nichts
bringen.

Denn das ist das Absurde, um nicht
zu sagen Perverse, an unserem Beur-
teilungssystem, dass durchaus viel-
leicht einmal eine ganze Abteilung
eine gute Leistung abliefern kann,
aber die zu verteilenden Punkte rei-
chen nicht far alle. Also muss ausge-
wahlt und ausgesondert werden,
selbst wenn alle gute Noten verdient
hatten. Und fUr die einen mit varia-
blem Entgelt hat das finanzielle Fol-
gen, fur die anderen dient’s ,nur” der
personlichen  Anerkennung  oder
eben Nicht-Anerkennung ihrer Leis-
tung.

Es wird einmal im Jahr ein Urteil von
Vorgesetzen abverlangt und abge-
geben, wie der eine oder andere
Arbeiter sich im Laufe eines ganzen
Jahres tut. Wie war das mit den
schiechten  Erlebnissen:  Ein
Mensch der Positives  erlebt,

erzahlt es im Durchschnitt drei Mal, §

negatives aber vierzehn Mal. Es ist,
aufler vielleicht in punkto Flexibilitat

(Krankentage, Uberstundenanzahl,
Sonderschichten etc.) — die anhand
der dokumentierten Daten zu ermit-
teln ist — schwierig, ein objektives
Urteil abzugeben. Subjektiv ja, objek-
tiv nein.

Dieser Vorgang geht schon seit ca. 6
Jahren so. Es ist ein Graus sowohl fur
Mitarbeiter wie far manche Vorge-
setzte. Ich meine, es mag auch sadis-
tische, machthungrige und darstel-
lungssuchtige Vorgesetzte geben,
die ihre BedUrfnisse wahrend dieser
Zeit stillen, aber ich mochte hier von
den guten Menschen ausgehen.

Es soll zu Motivation dienen: Dient es
wirklich dazu? ... Wie wird das ganze
Jahr dber motiviert? Machen
dann die Dienstherren inre Aufga-
pen nicht gut?... Reicht es nicht, dass
man kollektiv gute Arbeit abliefert?...
Muassen wir andere Menschen in
unserer  Leistungsgesellschaft  aus-
booten, die nicht soviel leisten kén-
nen wie die anderen’? Muss sich eine
Mutter mit drei Kindern nach der
Beurteilung schamen, da sie
nicht so flexibel ist, aber .
die Grundarbeit ablie- Eaa¥
fert, die genauso zum g
Unternehmenserfolg
beitragt? Ddarfen ab
sofort nur die Men-
schen arbeiten zw. 18
und 45 (vorausgesetzt
sie haben keine

f&

& macht, nur weil ein
T v
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sozialen Schwachen wie Kinder,
Behinderung, Erkrankung oder Pri-
vatleben)? Die Schwachen der einen
sind die Starken der anderen. Sind
wir nicht deshalb gemeinsam noch
starker?

Ist es nicht schabig, sich dann des
Kollektivs zu bedienen, wenn es uns
schlecht geht? Komisch... wenn wir
der Meinung sind, dass wir besser
sind als die anderen, wollen wir dies
auch individuell anerkannt haben.
Aber wehe uns gehts mal schlecht.
Dann schimpfen und schreien wir
nach dem Kollektiv-Kodex und der
gesellschaftlichen Moral. Reicht es
nicht, dass der Mensch selber weil3,
wie er ist und wie er arbeitet? Kén-
nen wir unsere Leistungen selber
nicht beurteilen? Brauchen wir die
anderen, um die Bestatigung zu
bekommen? Und wessen Bestati-
gung brauchen wir wirklich?
Dessen, der immer nur
auf den Profit schaut? (
Wollen wir zulassen, dass
man uns knechtet, fertig-

,_," subjektives  Urteil

uber uns abgege-
ben wird? Ich glaube, dass jeder
N, diese Fragen selber beantwor-
N ten muss. Aber wir kénnen
| \' festhalten, ob Besitzstandler
oder Empfanger des varia-
blen Entgelts, dass dieses
\ Verfahren  nur Unmut
und Demotivation er-
zeugt und im Alltagsge-

¥

gt schaft eine zusétzliche
‘,_\\ Belastung darstelit.  es

/
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Un-umgénglich

Im Umgang zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitern ist schon seit
einigen Jahren feststellbar, dass das Verhalten einiger Vorgesetzter zu
ihren Mitarbeitern nicht gerade als zufriedenstellend angesehen
werden kann. Ist es ein Mangel an Fuhrungsqualitat oder einfach nur

Unwissenheit, wie man Mitarbeiter richtig fuhrt?

Ich habe personlich den Eindruck
gewonnen, dass Vorgesetzte bei der
Post mit berechtigter Kritik nicht
umgehen konnen und alles gleich
persoénlich nehmen. Ein guter Vor-
gesetzter zeichnet sich dadurch aus,
dass er sich der Kritik stellt und eine
far alle Seiten zufriedenstellende
Losung findet.

Ein Vorgesetzter, der schreit, zeigt
Angst und Unsicherheit. Man fragt
sich, ob er zu Hause auch so mit sei-
ner Familie umgeht.

Abteilung 36

Ein Jahr ist es nun her,

Zustellbasen betroffen.

Als wir das erste Mal von dieser
Organisationsanderung  erfuhren,
gingen wir ,Aschheimer” alle davon
aus, dass wir komplett zur Niederlas-
sung Brief MUnchen kommen wur-
den, da wir ja eigentlich das Manch-
ner Paketzentrum waren und unse-
re Wurzeln ja hier in der Amuilfstr.
195, dem damaligen Postamt 3
(Paketpost) hatten, und die meisten
Beschaftigen auch in Munchen
inren Wohnsitz hatten. Aber da
machten wir die Rechnung ohne
den Wirt. Denn trotz aller Bemuhun-
gen, Begrandungen, Schreiben,

Die Niederlassungsleitung sollte
sich mal ernsthaft dieses Themas
annehmen und sich fragen, ob es
nicht sinnvoll ware, die Vorgesetz-
ten besser zu schulen.

Oder mangelt es dafur an Geld??
Denn immer noch gilt der Grund-
satz:  Im Mittelpunkt steht der
Mensch, der ein Recht hat, anstan-
dig behandelt zu werden, und ein
zufriedener Mitarbeiter ist ein guter
Mitarbeiter und wenig anfallig far
Krankheiten.

Somit haben es die Vorgesetzten in
der Hand, kunftig durch vorbildli-
ches Verhalten gegenUber ihren
Mitarbeitern beizutragen, dass kinf-
tig der Krankenstand niedrig bleibt.

.Nix g'redt is g'nug g'lobt” meinen
manche.

Merke aber: Ein kleines Lob zur

rechten Zeit steigert die Zufrieden-
heit.

Eg

dass durch eine aus unserer Sicht nicht unbe-
dingt nachvollziehbare Vorstandsentscheidung die bis dahin eigen-
standigen Paketniederlassungen in Deutschland aufgelost und die
einzelnen Abteilungen bzw. das Personal auf die Niederlassungen
Brief aufgeteilt wurden. Von dieser MaBhahme war damals natlrlich
auch das Frachtzentrum Aschheim mit seinen angeschlossenen

Erklarungen und Aktivitaten unserer-
seits wurde von Bonn aus eine stren-
ge, ja fast sture, Aufteilung der aiten
Organisationsabteilungen  (sprich
Frachtzentren, Zustellbasen, ... |
nach Postleitzahlen vorgenommen.
Und da Aschheim nicht auf Munch-
ner Stadtgebiet liegt und eine 85er
Postleitzahl hat, wurde das ganze
Paketzentrum zur Niederlassung
Brief Freising geschlagen. Die Paket-
zustellbasen Munchen 1, 2 und 3
kamen organisatorisch zur NL Brief
Mdnchen. Dies war auch sinnvoll,
da von diesen Zustellbasen aus die

Paketversorgung ausschliefilich far
das Stadtgebiet Mdnchen vorge-
nommen wird, und sich zwei ja auf
dem Gelande in der Armnulfstr. 195
befinden. Die Zustellbasis 3 behielt
ihren Standort in Aschheim, stellt
von dort aus aber inzwischen aus-
schliefilich im Stadtgebiet zu. Da sich
somit fur die meisten Kolleginnen
und Kollegen Paketzusteller aufier
dem Briefkopf der neuen Niederlas-
sung nicht wirklich strukturell was
verandert hat, verlief dort die Orga-
nisationsanderung relativ ruhig. Soll
heillen, dass dort eigentlich alles

WWW.verdi-brief-muenchen.de
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beim alten blieb, die Freuden, die
Leiden, die Arbeit, die Vorgesetzten,
der Kollegenkreis etc..

Etwas anders sah es bei den
Verwaltungskraften aus.
Diese wurden nach dem
Wohnortprinzip der Nieder-
lassung zugeteilt, auf deren
Gebiet sich der Wohnort der
jeweiligen Kraft befand.
Dabei tat sich allerdings das
Problem auf, dass viele Kraf-
te der Niederlassung Asch-
heim  historisch  bedingt
ihren Wohnsitz in Mdnchen
hatten und somit zur NL
Brief MUnchen versetzt wur-
den und dies auch wollten. Da aber
das Paketzentrum, bis auf grofe
Teile der Paketzustellung, komplett
zur NL Freising geschlagen wurde,

Martin Meyer und Franz Kriglstein auch
Munchen far die Paketler zustandig.

wurden naturlich auch die Arbeits-
platze nach Freising ,entflochten”.
Und somit gab es in der NL Mun-

chen plotzlich das Problem, dass
zahireiche Krafte hier ankamen, fur
die erst einmal ein Arbeitsposten
gefunden bzw. geschaffen werden

(Demografischer. Wandel

Gehen uns die Fachkrafte aus, reagiert die Post auf die Veranderungen
in der Alterstruktur der Bevolkerung, nimmt sie wahr, dass immer mehr
Frauen ins Erwerbsleben einsteigen?

Die Bevolkerungszahl wird sinken
und der Anteil aiterer Menschen
wird steigen. Im Jahr 2030 werden
zwei Erwerbstatige far einen Nicht-
erwerbstatigen aufkommen mus-
sen. Um diese demografische Ent-
wicklung mitzugestalten, sollte jetzt
gehandelt werden.

In vielen Regionen in Deutschland ist
der demografische Wandel bereits
sichtbar und auch an Munchen wird
er nicht vorbeiziehen. Hierbei geht
es nicht nur um eine alternde Gesell-
schaft, sondern auch um viele Berei-
che unseres Lebens. Betroffen sind
unter anderem Ablaufe im Berufsie-
ben, der Zuschnitt der Wohnungen,
die offentlichen Verkehrsmittel und
die Einkaufsmoglichkeiten in den
Stadten. Alle Altersgruppen werden
betroffen sein, wenn die Menschen
langer leben. Der Leistungsdruck
wird durch zunehmende Automati-

sierung steigen, und viele éaltere
Arbeitnehmer konnen dem nicht
mehr Folge leisten. Neben der Politik
sind auch die Unternehmen gefragt.
Die ersten Firmen melden in be-
stimmten  Bereichen bereits einen
Mangel an Fachkraften. Ohne
Gegensteuerung wird sich  dieser
Mangel noch ausweiten. Mit ausrei-
chender Bildung (Fort-/\Weiter-/ Aus-
bildung) kann hier unter anderem
entgegengesteuert werden.

Jugendliche mussen besser ausge-
bildet und gefordert werden. Die
Jugend ist die Zukunft, doch was ist
die Zukunft ohne Jugend ? Mit dem
Einkommen von 19,25 Stunden
wird kein Jugendlicher lange Uber-
leben konnen.

Natdriich ist auch eine familien-
freundlichere Personalpolitik etwa
mit flexibleren Arbeitsbedingungen

bei Brief

musste. Dass diese Situation fdr alle
Beteiligten in keinster Weise gltck-
lich war und teilweise noch ist,
kann, glaube ich, jeder nach-
vollziehen.

Die meisten ,Ex-Aschheimer”
sind zwar inzwischen bei
Brief MUnchen angekommen
und auch gut aufgenommen
worden. Es ware aber falsch
zu glauben, dass somit inzwi-
schen alle personellen Proble-
me geldst seien. Ich meine,
da gibt es schon noch das ein
oder andere zu regeln bzw.
festzuschreiben.

Ich kann aber auch sagen,
dass wir Paketler im grofen
und ganzen uns mittlerweile bei
Brief Munchen eingewdhnt haben
und uns auch als Teil dieser Nieder-
lassung erleben und verstehen. MM

und familienfreundlicheren Arbeits-
zeiten notwendig. Die Arbeitsplat-
ze fur altere Arbeitnehmer mussen
angepasst, und die Erfahrung der
Alteren muss besser genutzt wer-
den.

Der Anteil der Frauen im Erwerbsle-
ben wird steigen und die Unterneh-
men sind gut beraten, sich darauf
einzurichten. Schon heute errei-
chen junge Frauen bessere Schul-
abschlusse. Zudem reichen gerade
in Grof3stadten bereits heute schon
nicht zwei Einkommen zum Bestrei-
ten des Lebensunterhaltes aus.

Aus diesem Grund darf niemand
mit Hungerlbhnen abgespeist wer-
den. Bereits jetzt erhalten 8000
Mdnchner trotz  Beschaftigung
Arbeitslosengeld.

M.G.
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Postwohnungen, ehemalige

Uber die Jahrhunderte hinweg machten sich kluge Képfe einen Scha-
del, wie es zur Entstehung von Privateigentum kommen konnte. Ein J.J.
Rousseau aus dem 18. Jdt. dachte dabei an ein umzauntes Grundstutck.

Er stellte sich das so vor, dass eines
Tages einer herging und mit Holz
und anderem Material, das er gera-
de zur Hand hatte, einen Zaun zog
um ein Grundstuck, das inmitten
einer Flur lag, die bis dahin keine
Umzaunung gekannt hat und wohl
auch nie eine gebraucht hatte.

Uber die Motive, warum er das
getan hat, wissen wir nichts. Wir
wissen nur, dass von da an alle
andern, die zu diesem Grundstlick
kamen, nicht mehr driber laufen
konnten, auf3en herum gehen muss-
ten oder ihn um Erlaubnis fragen
mussten. Einige argerte das sehr,
weil die Willkir des Umzauners
ihnen unverstandlich war, aufer-
dem hétten sie das gleiche Anrecht
auf dieses Grundsttck gehabt. Das
aber wusste vor diesem Akt noch
keiner.

Man kann sich vorstellen, wie die
andern sich ihre Grundstlcke zu
sichern begannen, begleitet von
Auseinandersetzungen, kleinen
Schiagereien, die sich spater zu Krie-
gen auswuchsen. Territorialstaaten
entstanden. Oder hatte das heiflen
sollen ,TerrorStaaten?

Genossenschaftswohnungen,
ehemalige

Beim Ubergang der Postwohnun-
gen in der Ruffinistr. und Frunds-
bergstr. zu Beginn des neuen Jahr-
tausends in private Hande wurden
zwischen Deutschbau und Nachfol-
gefirmen eine Vereinbarung tber 3
Tiefgaragen getroffen, die dann
von der Deutschen Annington
gegenuber der Baugenossenschaft
Munchner Postbeamten nicht ein-
gehalten wurde. Es konnte trotz
langerer Verhandlungen keine ein-

vernehmliche Losung gefunden
werden. Man hort, die Heuschrecke
hatte mit ihren Flageln ablehnend
geflattert.

Die Folgen im Jahre 8 des neuen
Jahrtausends: Eines Tages war
Baularm zu hoéren. Rasen wurde
abgetragen, Graben gezogen,
Zaune errichtet, wo fraher freier
Durchgang war, Buschwerk ge-
pflanzt, ein zweite Vorrichtung far
Wascheleinen aufgestelit, auch ein
kleiner Kinderspielplatz eingerich-
tet. Die Genossenschaft bepflaster-
te vor ihrem Gebaude den ehema-
ligen Rasen fur die 3 PKW-Parkplat-
ze. Im Zaun war keine Tur, obwoh!
gut sichtbar die Pfosten daftr auf-
gestellt waren.

Durchgang gesperrtl

Das hief3, die Wasche durch den
Keller tragen, zum Parkplatz des
eigenen Autos um den ganzen Ge-
baudekomplex herumgehen, Fahr-
rader fanden weniger Platz und
anderes mehr.

Altere Leute machten einen Um-
weg, jungere stiegen uber den
Zaun und druckten die Drahtma-
schen nieder. Sah nicht gut aus. Bei
Nato-Draht ware das nicht passiert.
Diskussionen entstanden uber Frem-
de, die sowieso nie durch unsere
SackstralRe hatten gehen durfen,
FuBball spielende Jugendliche schon
gar nicht. Territorialdenken und
- empfinden wurde laut geauliert.
Ahr darft hier nicht durch”, wurde
Jugendlichen nachgerufen, frem-
de” Erwachsene mit misstrauischem
und bdsem Blick verfolgt.

Eines Tages hing eine Tur zwischen
den dafur vorgesehenen Pfosten.
Gott sei Dank, sagte ich mir, denn

ich stand kurz vor dem Kauf einer
grof3en Beif3zange.

Postlergemeinschaft,
ehemalige

In den verkauften Postwohnungen
entsteht allmahlich eine Mischung
aus Eigentumern Postlern und Rent-
nern, die nicht herausgekundigt
werden koénnen. Man kann nicht
sagen, dass die Eigentumer un-
freundlich waren, aber es gibt inzwi-
schen eben Unterschiede. Man
konnte von Schichten oder gesell-
schaftlichen  Klassenunterschieden
sprechen. Die Postler wohnen ja
auch in einer Gegend, die eigentlich
geselischaftlichen  Leistungstragern
zustunde. Das merken wir an den
steigenden Mieten.

Vielleicht hat ja auch die Beamten-
genossenschaft den Zaun gezogen,
weil sie das Larmen der Heu-
schreckenfligel auf unserer Seite
erschreckte.

Wir befinden uns noch im Anfangs-
stadium des Verzehrs durch Mieten,
und nach und nach wird es uns dies-
seits des Zauns nicht mehr geben.
Ho
Anmerkung der Redaktion:
Ein bemerkenswerter Erfolg ist die
Beibehaltung des Wohnungsaus-
schusses zur Vergabe von Postwoh-
nungen nach sozialen Kriterien der
hier bei unserem BR angesiedelt ist.
Betriebsratin H. Finkenzeller setzte
sich in einer langwierigen Auseinan-
dersetzung gegen unsere Nieder-
lassung durch, die die Ansicht ver-
tritt, Postwohnungen sollten vor
allem an Leistungstréger vergeben
werden.
Wer mag sich wohl hinter der
Maske eines Leistungstragers ver-
bergen ?

www.verdi-brief-muenchen.de
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ver.di Betriebsgruppe Senioren-Wiinchen

stellt sich vor!!!

Ludwig Kreuzer geb. 1927

Ludwig Kreuzer trat 1947 beim
Postamt 38 seinen Dienst bei der
DBP an, ab 1949 war er in der
Nachschlage- und Personalstelle
beim Postamt 12 tatig.1959 wech-
selte er in das Personalreferat der

OPD Manchen.

Betriebsgruppe Senioren Mdnchen
ver.di Fachbereich 1 79/ 10

Jubilarehrung
Dienstag, 02.09.2008, 14.00 Uhr
Dienstag, 07.10.2008, 14.00 Uhr

Weihnachtsfeier
Dienstag, 04.11.2008, 14.00 Uhr
Dienstag, 02.12.2008, 14.00 Uhr

Die Versammiungen finden im
Gewerkschaftshaus Schwanthalerstr,

Ludwig Kreuzer ist langjahriges Mit-
glied im Betriebsgruppenvorstand
Senioren-Mdnchen von verdi, war
lange Jahre als Revisor und Delegier-
ter fur den guten Kontakt zu unse-
ren aktiven Kolleginnen und Kolle-
gen bei der Post zustandig. Ein
pesonderes Anliegen ist ihm immer
noch die sachliche Durchfihrung
und Betreuung unserer Seminare in
Brannenburg.

BeZett: [udwig, wie bist du zur
Gewerkschaft gekommen?

L. K.: Ich wollte erst aus personli-
chen-familiaren Granden nicht in
eine Gewerkschaft eintreten. Mein
Vater wurde benachtelligt, da er
nicht bei der ,Partei” war. Er musste
daftr zum ,Postenschutz” und
wurde nach dem Krieg far kurze
Zeit entlassen, aber spater wieder
eingestellt. Damals habe ich mich
entschlossen, keiner Organisation
beizutreten.

BeZett: Was war fur dich das schéns-
te gewerkschaftliche Erlebnis?

64 ,Grofier Saal”, die Jubilarehrung
und Weihnachtsfeier in der Gaststat-
te ,Hotel Post” in Pasing statt.

Auf ein zahlreiches Erscheinen der
.Neuen Senioren” freut sich die Vor-
standschaft,

(Werner Palulele, Tel.080 95/ 17 73)

Vorsitzende der Beltriebsgruppe
Senioren des FB. 1, 9, und 10, Rolf
Wasiutinsky bisher und der neue
Vorsitzenden Werner Palu3ek

L. K.: Die Zusammenarbeit mit den
Kolleginnen im Bezirkspersonalrat.

BeZett: Was war weniger schon?
L. K.: Dass seit ,verdi” der Einfluss
der Gewerkschaft (Postwesen) sinkt.

BeZett: Warum bist du der
Gewerkschaft solange treu geblie-
ben?

L. K.: Ich trat der Gewerkschaft aus
innerer Uberzeugung bei  und
meine, wir brauchen sie heute noch
genauso wie friher.

BeZett: Was fur einen Ratschlag
gibst du den . Jung-Gewerkschaft-
lern™?

L. K.: Zu kdmpfen wie wir in frihe-
ren Zeiten und sich bei Demos und
anderen gewerkschaftlichen Veran-
staltungen zu zeigen.

BeZett: Ludwig, wir danken dir far
dieses Gespréch und widnschen dir
alles Gute fur die Zukuntft.

Peter Eisenreich

rlungstermine 2008.

www.verdi-brief-muenchen.de
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Die BeZett-Redaktion....

stellt sich vor. Bei einem Redaktionstreffen letztes Jahr in Brannenburg
legten wir einige Grundlinien zur Redaktionsarbeit fest. Dazu gehorte
die Einrichtung einer Schreibwerkstatt, die unmittelbar ins tagespoliti-
sche Geschaft einsteigen sollte. Die Aktivitaten dieser \Xerkstatt kon-

nen sich sehen lassen. Autoren und Adressaten sind anbei aufgelistet.

Der enorme Druck, der im letzten
Jahr auf uns allen lastete [Mindest-
lohn, TVZ, Zumwinkel-Debakel) und
am Ende noch die Tarifauseinander-
setzung um eine aufierst ungerechte
und unverschamte Androhung der
ArbeitszeiterhOhung, hat uns immer
wieder mit einer Ausgabe abwarten
lassen, zumal wir alle in Aktivitaten
auf der StraRe und im Betrieb ver-
wickelt waren.

Jetzt ist es Zeit, Bilanz zu ziehen. Wie
gut die ausfallt, haben unsere Leser
zu beurteilen. Wir sind vor allem
bemuht, der Realitat eine Chance zu
geben und uns nicht hinters Licht
fUhren zu lassen. Da wir mit
unserer Zeitung die Vorgange

lem Hintergrund beobachten,
hatten wir es unbefriedigend
gefunden, immer wieder
Uber die gleichen Dinge zu
lamentieren, ohne essenti-
ellen Fortschritt.

Wir konnen aber feststel-
len, dass in diesem Be-
trieb ein starker Ruckhalt
zur  Verteidigung  von
Arbeitnehmerrechten  exis-
tiert, der in die Unterstltzung
von vielen verdi-Aktivitaten
mundete. Das zu unterstit-
zen und zu starken ist unse-
re Aufgabe.

"

Was der Betrieb will, ist

klar:  Mehr Leistung,
weniger  Entlohnung,
langere  Arbeitszeiten

und dabei jedes Ra-
tionalisierungspotential
ausreizen. Die Maschi-
nen kommen. Nach
aulien wird ein schoénes

s
im Betrieb mit mehr prinzipiel- e -

. 3

3_«

Mantelchen angezogen, drinnen
aber wird geholzt, Gesetze Ubertre-
ten, um Uberzogene Budgetanfor-
derungen zu erfullen und um den
Aktienkurs — aufzublasen.  Wenn's
nicht reicht, verkaufen wir halt was
aus dem Erbe der BRD.

Es bleibt spannend. Wir geben nicht
nach, so wie die andern nicht auf-
horen werden, uns im Genick zu sit-
zen. Dann tragen wir sie eben da-
hin, wo sie nicht hin wollen.

Eure BeZett-Redaktion

< Sarasd
4&!"

.

Belet

ist die Zeitung der
ver.di-Betriebsgruppe,
Niederiassung
BRIEF Minchen
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Horn Klaus-Peter

01.02.08 SZ Wirtschaftskommentar /
Postprivatisierung Liberalisie-
rung

Jakob Christian

15.01.08 Premium Post Ralf Steffes /
TVZ Kompakte Gebiete

03.03.08 Finanzminister Steinbriick /
Arbeitszeit Beamte

16.03.08 Wirtschaftsminister Glos /
Post Mindestlohn

16.03.08 Arbeitgeberverband Handel /
Mindestlohn

16.03.08 Gewerkschaft neue Brief und
Zustelldienste / Mindestlohn

22.03.08 BAG Staatsminister Miiller /
Mindestlohn

24.03.08 BMW Reithofer / Personalabbau
bei BMW

27.03.08 Finanzminister Steinbriick /
2. Brief Arbeitszeit Beamte

06.04.08 Vorstandsvorsitzender DP AG
Dr. Appel / Tarifrunde

13.04.08 Vorstand Personal DP AG
Scheuerle / Tarifrunde Arbeitszeit

13.04.08 Vorstand BRIEF DP AG Gerdes
/ Tarifrunde Arbeitszeit

23.04.08 Zentralbereichsleiter Tarifpolitik
Stemmer / Tarifrunde

24.04.08 Bayerischer Landtag
Ministerprésident Beckstein /
Versammlungsfreiheit

27.04.08 DP AG Vorstand Personal
Scheuerle / Tarifrunde

21.04.07 Bahn AG Mehdorn / Bahnprivati-
sierung

30.05.07 NLL BRIEF Miinchen Neppl /
TVZ 3

30.05.07 Bundesnetzagentur / Arbeitsbe-
dingungen Briefmarkt

17.09.07 PIN Group AG Thiel / Mindest-
lohn

08.10.07 Bundeswirtschaftsministerium
Glos / Post Mindestlohn

17.10.07 IZA Gerster / Post Mindestlohn

01.11.07 Bundeskanzlerin Merkel /

Post Mindestlohn

05.11.07 Staatssekretdr Wirtschaft
Otremba / Post Mindestlohn

14.11.07 CDU Generalsekretdr Poffalla /
Post Mindestiohn

15.11.07 AuBenminister Vizekanzler
Steinmeier / Post Mindestlohn

Merck David

30.01.07 Chefredaktion Tagesspiegel /
Post Mindestlohn

09.11.07 Rundbrief an CSU Bundestags-
abgeordnete / Post Mindestlohn

Die Redaktion wiiqscht : / ‘_
allen viel Spaf3 beim =

Lesen dieser Ausgabe.

14.11.07 Rundbrief an SPD Andrea Nah-
les / Post Mindestlohn

Regner Werner

23.04.08 Zentralbereichsleitung Stemmer
/ Arbeitszeit - Tarifrunde

17.04.08 Vorstand BRIEF Gerdes /
Arbeitszeit - Tarifrunde

17.04.08 Vorstand Personal Scheuerle /
Arbeitszeit - Tarifrunde

20.03.08 Bay. Staatsministerin fiir Wirt-
schaft / Mindestlohn

13.03.08 Wirtschaftsminister Glos /
Mindestlohn

06.02.08 Leserbrief an SZ zum Wirt-
schaftskommentar / Postprivati-
sierung - Liberalisierung

April 07 Umfrage bei den

Bundestagsabgeordneten /

Exkiusivlizenz Lohn und Sozial-

dumping

22.05.07 Bundesnetzagentur / Studie zu
den Arbeitsbedingungen im
Briefmarkt

16.11.07 Bundeskanzlerin Merkel /
Mindestlohn
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Beim Buchstaben Z ist I
Dr. Z. ist gegangen, J€
und die Gewerbeaufsic .
sitzende hat uns €in Beispiel ge

Joeas

Irgendwo in Bonn soll es ein Gebau-
de geben, da sizen die ldeenprodu-
zenten unserer PostAG drin. Was
die ausbraten, das mussen wir aus-
fuhren und aushalten. Manches
scheint gar nicht so dumm, und
wenn man nach England fahrt,
dann wusste man fraher, wohin die
Reise geht.

Wir haben uns dort ein kleines Mon-
ster eingekauft, das sehr bald zum
Saurier mutieren wird, wenn wir uns
nicht rechtzeitig um das Baby kim-
mern. Dort werden Menschen, die
sich ausschlieBlich mit Briefen befas-
sen, unter Mindestlohn bezahlt, und
wir, von der Post, sind ihnen schon
langst zu teuer.

Wir laufen far WL (WilliamsLea).

Da erscheint doch die Idee unserer
hubschen und leicht verstandlichen
Postkarte aus dem Freud-Museum in
London allzu menschlich und gerade-
ZU naiv.

Unsere Idee zu einer zusatzlichen Leis-
tung im Programm Postbotenservice
ist ohne Fortbildung natdrlich nicht
machbar.

Als Alternative schlagen wir Anlernen
bei unserer psychologisch beschia-
genen Geschaftsleitung vor.

Mathai am Letzten.
tzt kommt der Zoll
ht. Der groRRe Vor-
geben.

Gesetze kann man brechen, aber ma

erwischen lasse
Das stoBt uns ganz Ubel au

n. Sonst gibts Saures.

liegt ein schlechter Geruch.

Danke fiir den Brief!

Sonst brauchte ich heute nichts!

Unser Horn nach vorn!

€ I s~

Guten Morgen Frau Huber!
Brauchen Sie heute Hilfe bei der

c Trauminterpretation, haben Sie zur Zeit Probleme |
mit Zwangsvorstellungen; leiden Sie an Fehlhandlungen,
soll ich Ihnen helfen, Ihre Energien wieder fiieBen zu lassen,
brauchen Sie Raum liir Selbstverwirklichung?

Ach ja, ein Brief |

n darf sich nicht

f Uber der ganzen Republik

FK
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sind die, welche mieten, nicht zahlen, den Wohnungsbesitzer
zermurben und wenn nichts mehr zu holen ist, weiterziehen, zum

nachsten Opfer.

Prototyp eines Mobilen-Briefzentrums in der Sud-Sahara.
Foto per Satellit von CI-PUPS
Wer's genau wissen will: CentralintelligencePostUnitedParcelService.

Wir machen das selbst.

Wir verkaufen unsere Immobilien,
weil ihr Besitz nicht zu unserem Kern-
geschaft gehoért, was man im Um-
gang damit immer wieder merkt.
Unser Kerngeschaft ist die Organisati-
on der Beférderung (Logistik) und
Beforderung von  Informationstra-
gern und Waren, weshalb wir viel
unterwegs sind. Uns fallt es leichter,
Warenannahme und Warenorgani-
sation in gemieteten Raumen vorzu-
nehmen als in eigenen.

Der Grund liegt darin, dass uns Rei-
sen im Blut liegt. Nie kann man
sicher sein, dass ein Gebaude-
eigentimer das Gebaude selbst
braucht, und schon haben wir
einen Grund weiter zu ziehen.

Wenn wir bleiben durfen, ist das
dem Umstand zu verdanken, dass
wir die hochsten Mieten zahlen
von allen, die das Gebdude haben
wollen. FUr die Mitarbeiter entsteht
ein Gefuhl der Ungebundenheit an
bestimmte Lokalitdten. Sie kdnnen
Uberall Post annehmen und austra-
gen, man muss ihnen nur rechtzei-
tig sagen wo.

Aktuell hat ein grof3es Unternehmen
der Informationstechnologie den
Auftrag erhalten, ein Briefzentrum in
LKW- GréBe zu entwickeln und dazu
folgendes Modell entworfen:

Briefe werden im Briefkasten durch
eine Linse optisch erfasst und virtuell
sortiert. Das Ergebnis wird Zentralen

in Afghanistan und Sudsahara Gber-
mittelt (dort sind die Mieten derzeit
am billigstenl), die alle anderen Brief-
kasten in der Republik respektive
Welt koordinieren und den optima-
len Abholvorgang ermitteln.

In den Zentren arbeitet, wie man
sich vorstellen kann, hochmotivier-
tes und intelligentes Personal, das
Jederzeit bereit ist, sein Leben aufs
Spiel zu setzen, um die Welt am Lau-
fen zu halten.

Nach Ermittlung der grofiten \Wahr-
scheinlichkeit, Briefe am schnelisten
zum Empfanger zu bringen, wer-
den die LKW-Briefzentren optimal
aufgestelit, jeden Tag woanders. Die
Zusteller, die am schnellsten den
Output der LKWZ holen, durfen
zustellen.

AUf diese Weise entsteht eine ge-
sunde Konkurrenz unter den Mitar-
beitern, weil sie sich formlich um die
Arbeit reiien mussen. Gegen einen
angemessenen Abschlag stelit die
Post Camping-Wagen oder ausge-
musterte LKW Dereit, in denen die
Mitarbeiter schlafen und am Moni-
tor die jeweiligen Ergebnisse aus
den Koordinationszentren verfolgen
kénnen.

Das Berufsbild wird sich verandern,
man geht als Zusteller sozusagen
auf Montage. Jeder Tag wird anders
montiert, keiner wird wissen, wo
und wann er arbeiten wird. Wir
freuen uns auf das totale Abenteuer.

Wie die Bezahlung

sein wird?

Das gehort nicht zum Kerngeschaft,
da mussen sich die Leute selber
kimmern.

www.verdi-brief-muenchen.de
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\eal D-i-r-e-k-t

zur Durchsetzung des Mindestlohns in der Postdienstbranche

Die Betriebsgruppe Brief MUnchen
hat sich aktiv an den umfangrei-
chen Aktivitaten zur Durchsetzung
des Mindestlohnes beteiligt.

Jetzt nachzulesen in einer eigenen
ver.di Dokumentation.

Exemplare gibt es bei Deinem BR-
Betreuer oder unseren Vertrauens-
leuten.

- Bu- und Bettag auf dem Wweg zu der Burgerpost fiir den Mindestlonn

/8. Novembe n und beim Verteilen

den Bundestagabgeordnéte

wiw.verdi-brief-muenchen.de
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Liebe Kolleginnen und Kolle,
rief Wliinchen,......

von

ir alle brauchen die Ver-
sammlungsfreineit, — um
unseren Forderungen offentlich Nach-
druck zu verleihen. Sich zusammen-
zuschlieBen um sich Gehdér zu ver-
schaffen — das ist die Meinungsfreineit
des Kkleinen Mannes. Deswegen
haben wir von ver.di Munchen alle
Hebel in Bewegung gesetzt, als die
bayerische Staatsregierung einen Ent-
wurf fur ein bayerisches Versamm-
lungsgesetz vorlegte, der erhebliche
Einschrankungen far uns vorsieht.
Viele Informationen wurden dazu
schon verteilt, mehr dazu findet ihr
auf unserer Internetseite.

Am 21. Juni gingen in Munchen Tau-
sende gegen das geplante bayeri-
sche Versammiungsgesetz auf die
Straf3e (siehe Fotos) . Wir danken den

Kolleginnen und Kollegen von Brief
Munchen, die mit auf der Demon-
stration waren!

Die Aktionen gehen weiter — flr den
15. — 17. Juli planen die Munchner
Streikieitungen aus der Druckindus-
trie, Post, Telekom und offentiichem
Dienst eine gemeinsame Aktion direkt
vor dem Landtag: Mit dem Streikzelt,
das bei offentlichem Dienst und Tele-
kom in Einsatz war, wird eine mehrta-
gige Mahnwache far unsere Ver-
sammlungsfreiheit gemacht.  Dort
kann man sich auch in einer Unter-
stitzeriiste flr eine kunftige Verfas-
sungsbeschwerde eintragen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, bis
zum Schiuss werden wir versuchen,
dieses geplante Gesetz zu verhin-

dern. Helft uns dabei — es geht ganz
direkt um die Interessen von uns allen!
Kommt zu dem Streikzelt/Mahnwa-
che fur die Versammlungsfreiheitl
Jede Kollegin, jeder Kollege ist herz-
lich willkommen!

Aktuelle Informationen bei
Betriebsgruppe oder unter
www.muenchen.verdi.de — Button
JRettet die Versammlungsfreineit”

Eurer

Mit solidarischem Grufl
Eure Hedawig Krimmer
ver.di Gewerkschaftssekretarin

Einladerkreis ,Rettet die Grundrechte
— Gegen den Notstand der Republik”

wwiw.verdi-brief-muenchen.de



Bitte einsenden: GUV/FAKULTA, Hofener Str. 65, 70736 Fellbach oder faxen: 0711/ 53 07 70 - 70 - MediaCode 06/032 H

SONDERAKTION

GUvV
FAKULTA .

Famikenname O Manniich Q Weiblich ‘ Nationafitat

Vorrame

StraBe sHausnummer

Pz ‘ Wohnort

11 1 1

Telefon Geburtsdatum

Berufliche Daten

Q Arbeiter/in Q Angestellte/r Q Beamte/r Q DO-Angestellte/r
 Selbststandige/r Q frere Mitarbeiter/in -~ Q ich bin Meisterfin-Techniker/i-Ingenieur/in
Besciiaftigt ber (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

StraBe/Hausnummer

PLZ/Ort

Branche/ausgeubte Tatigkert

Tanfvertrag Tarifl Lohn- bzw. Gehaltsgruppe It farifvertrag

Tatgkeits-/Berufsiahr Bruttoeinkommen Monatsbeitrag
Euro Euro

Q Vollzeit Q Tetlzeit Wochenstunden

Q Arbeitslos Q Wehr/Zwiidienst bis

J Azubi-Volontar/in-Referendar/in br.
Q Praktikant/in bis

Q Altersteilzeit bis

1 Sonstiges

for GUV/FAKULTA-Beitritt und ver.di-Ubertrit:

Ich bin Mitgled der Gewerkschaft: weit

Bankeinzug

ich bevollmachtige ver.di und die GUV/FAKULTA, den jeweiligen satzungsgemaBen Beitrag bis auf
Widerruf im Lastschrifteinzugsverfahren bzw im Gehaits-/Lohnabzug jeweils bei Falligkert bis zu
meiner schriftlichen Widerruf von meinem Konto abzubuchen

J monatlich Q vierteljahrlich 2 halbjahrlich Q Janrhich
BLZ Konto-Nr.
SN IR I N N N | I ) N U I SN N | |

Bank/Sparkasse/Postbank

PLZ Oort

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro. Monat 1% des regelmaBigen monat-
lichen Bruttoverdienstes. Fir Rentner/innen, Pensionar/innen, Vorruhestandler/innen, Krankengeld-
bezieher/innen und Erwerbslose betrigt der Monatsbeitrag 0,5 % des regelmaBigen Bruttoe:nkom-
mens Der Mindestbeitrag betragt Euro 2,50 monatlich. fur Hausfrauen/Hausmanner, Schitedinnen,
Studierende, Wehe-Zivildienstieistende, Erziehungsgeldempfanger/innen und Soziathitfeempfanger/innen
totrdgt der Beitrag Euro 2,50 monatiich. Jedem Mitglied steht es frei, hohere Beitrage 2u zahlen

Der zusatzliche Gewerkschaftsbestrag der GUV/FAKULTA betragt z. Zt. 18 Euro im Jahr. Er ward von thr
erhoben und abgebucht. Die Abbuchung erfolgt einmal jahrlich. Im Rahmen der Sonderaktion karn die
Mitgliedschaft in der GUV/FAKULTA fruhestens zum 31 12.2007 gekdndigt werden.

ire mich gemas § 4a A ind 3 BDSG eit 3 155 m

Datum Jnterschrift

far alle Beschéftigten aus dem Bereich der Deutschen P P —

Das heifst also, wer bis zum 30.09.2008 Mitglied in der
GUV/FAKULTA wird,hat sofort den vollen Schutz, zahit
aber in diesem Jahr keinen Beitrag!

WIR HELFEN DIR, WENN DU
UNSERE HILFE BRAUCHST

'Rechtsschutz Arbeitsrecht und Strafrecht in
allen Streitfdllen aus dem Arbeitsverhaltnis
B Kostenlose Rechtsberatung
B Abwehr von Regressanspriichen
B Kandigungsschutz

- Rechtsschutz Sozialrecht
B kostenlose Rechtsberatung, Rechtsschutz bei:
W Streit mit der Krankenkasse und
W Streit mit der Berufsgenossenschaft
W Streit mit dem Arbeitsamt ;\
W Streit mit der Rentenversicherung

- Weitere Leistungen
W Rechtsanspruch auf Tarifleistungen
B streikunterstiitzung
W Bildung und Information
W BR/PR-Seminare
W BR/PR-Beratung
B Mitgliederservice
W Freizeitunfaliversicherung

ZUSATZLICHER SCHUTZ

AUF ALLEN DIENSTFAHRTEN

UND ARBEITSWEGEN

¥ schadenersatzbeihilfe bei arbeitsrechtlich
begrundeter Regressnahme

¥ Unterstatzung bei wirtschaftlicher Notlage durch
einen Schadenfail

MW Rechisschutz zur Durchsetzung von Schmerzensgeld
und Schadenersatz

M Rechtsschulz in Strafverfahren

M Krankenhaustagegeld

¥ Unterstatzung bei Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit

M Haftunterstitzung

M Hinterbliebenenunterstiizung

M Beratung, Information und Schulung zum Thema

W Arbeitnehmerhaftung



bis 31.12.2008

Postzustellerin G. zog beim Parken
die Handbremse nicht richtig
fest. Das Auto rolite auf ein

Postzusteller D. verursachte einen Unfall mit

Sachschaden. Gegen Zahlung einer Buf3e von
250 Euro wurde das Verfahren eingestelit.
Die GUV/FAKULTA zahlte 225 Euro

Unterstiutzung.

vor ihr stehendes Fahrzeug auf.

Der Arbeitgeber nahm Kollegin

G. fur den Schaden am Dienstfahrzeug
mit 2.223,81 Euro in Regress.

ver.di ibernahm die Kosten

far den Rechtsschutz.

Die GUV/FAKULTA zahlte

§
o'

.

Kollege K. verlor seinen Dienst-
schliissel.Der Arbeitgeber nahm
den Kollegenmit 2.000 Euro in
Regress. Die GUV/FAKULTA
zahite 1.800 Euro Schadener-

2.000 Euro Schadenersatzbeihilfe.

satzbeihilfe.

Fur alle die schon jetzt Mitglied bei der Gewerkschaft ver.di sind,
haben wir noch eine Beitrittserklarung zur Reserve und Weitergabe an
Nichtorganisierte abgedruckt, denn wer drin ist, ist fein raus!

Aufnahmescheine bitte bei den Betriebsratsbetreuern oder den Vertrauensleuten abgeben.

%< Bitte ausschneiden!

Ich machte Mitglied werden ab

Personliche Daten:

MonaUlahr

Name

Vorname Titel
StraBe/Hausnummer

PLZ Wohnort

Land (nur bei Wohnsitz im Ausland)

Telefon (privat/dienstlich)

E-Mail

Geburtsdatum Krankenkasse
Nationalitat

Geschlecht 3 weiblich / O mannlich

Beschaftigungsdaten

O Arbeiter/in
[ Beamter/in
O Selbststandige/r

[C Angestelite/r
" DO-Angestellte/r
O freie Mitarbeiter/in

Beitrittserkldrung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e V.

[ Vollzeit

O Teilzeit

O Arbeitslos

O wehr-/Zivildienst bis

O Azubi-Volontér/in-
Referendar/in bis

O Schiler/in-Student/in bis

[ Praktikant/in bis

Anzahl Wochenstd.

Vorname

Tatigkeits-/Berufsjahr

Mitgliedsnummer

Ich war Mitglied
der Gewerkschaft:

von: bis:

O Altersteilzeit bis
[ Sonstiges

Beschaftigt bei Beweb/Deenststelle/FrmarFiale)

StrafBe/Hausnummer

PLZ Ort

Personalnummer

Branche ausgedibte Tatigkeit

Manat/jahr
Einzugserméchtigung:

Ich bevollmachtige die Gewerkschaft, den jeweiligen sat-
ungsgemaBen Berag bis auf Widerruf im
Lastschnftesnzugsverfahren bzw im Gehalts-/Lohnabzug

Monatlahr

) monatlich O vierteljahrlich
O halbjahrlich O jahrlich
einzuziehen.

Name des Geldinstituts, in Filiale

Bankleitzahl Kontonummer

Name des Kontoinhabers

O ich bin Meister/in-Techniker/in
Ingenieur/in

Werber/in:
Name

Datum/Unterschrift des Kontoinhabers

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- bzw. Gehaltsgruppe
It. Tarifvertrag

Bruttoeinkommen

Euro

Monatsbeitrag

Euro

Der Mutgliedsbeitrag betragt nach §14 der ver.di-Satzung
pra Monat 1% des regeimaBigen. monathichen Brutioves-
dienstes. FOr Rentner/innen, Pensiondrfinnen, Vorruhe-
standler/nnen, Krankengeldbezieher/inner und Erwerbslose
betragt der Mor 0,5 % des imaBigen
Bruttoeir . Der Mir betragt Euro 2,50
monatlich, Fur Hausfrauen/Hausmanney, Schulerfinnen,
Studierende, Wehr-, Zwildienstleistende. Erziehungsgeld-

& innen und Sozialh fang Y betragt
der Beirag Euso 2,50 monatlich. Jedem Mitghed steht es
frei, hoiere Beurdge zu zahlen

Datum Unterschrift

Ich wlline ein, dass meine personiichen Daten in: Rahmen
der Zweckbestimmung des Mitgliedsverhaltnisses und der
Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben elekuo-
nisch verarbertet und genutzt werden. Erganzend gelten cie
Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in der jeweili-
gen Fassung






